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Ministerio de Salud

MINISTERIO
DE SALUD

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

San Salvador, 12 de diciembre del afio 2024.

Acuerdo n. © 1354

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud

Considerando:

l. Que en el numeral 2) del articulo 42 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, establece:
"Compete al Ministerio de Salud, dictar las normas y técnicas en materia de salud y ordenar las
medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud de la poblacion”.

Il Que el numeral 4 del articulo 41 del Codigo de Salud mandata: “corresponde a este Ministerio:
Organizar, reglamentar y coordinar el funcionamiento y las atribuciones de todos los servicios
técnicos y administrativos de sus dependencias”.

1. Que el articulo 26 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno del Minsal,
determina que la Direccion de Planificacion, consolidara los planes anuales operativos de cada
una de las dependencias del Nivel Superior, Regional y Local en un Plan anual operativo
institucional, que contendra las metas y actividades en funcion de los objetivos estratégicos.

V. Que se hace necesario regular las disposiciones técnicas que permitan planificar, ordenar e
integrar las actividades que el Minsal planea ejecutar durante el afio 2025.

Por tanto, en uso de las facultades legales, acuerda emitir el siguiente:

Plan operativo institucional 2025
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Ministerio de Salud

I. Presentacion

En el marco del Plan estratégico institucional del MINSAL 2021-2025; |as leyes, reglamentos,
politicas y convenios vigentes en materia de salud, asi como las normas de formulacion
presupuestaria 2025 del Ministerio de Hacienda, durante el ejercicio fiscal 2025 el Ministerio
de Salud tendra dentro de sus prioridades las siguientes: A nivel estratégico, avanzar hacia la
coordinacion del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS), su organizacion y
funcionamiento, el abordaje de la determinacion social de la salud y la modernizacion e
innovacion institucional, asi como la organizacion y respuesta a emergencias sanitarias y
desastres. A nivel sanitario, contribuir a mantener saludables a los nifios y nifias menores de
cinco anos, adolescentes y a los demas miembros de las familias salvadorefias; mediante la
promocion de practicas saludables, la realizacion de actividades preventivas, entre las que
juegan un importante papel la aplicacion del esquema nacional de vacunacion
recientemente ampliado; la deteccion temprana y el abordaje integral de las enfermedades
no transmisibles, con énfasis en enfermedades metabdlicas, cardiovasculares, el cancery la
enfermedad renal cronica; el abordaje integral para el mantenimiento de la salud mental;
todo ello con el fin de contribuir a solucionar las necesidades de salud de la poblacion
salvadorefia y mantenerla saludable.

Para la formulacion del Plan operativo institucional (POI) 2025, el Ministerio de Salud (Minsal)
mantiene como marco de referencia politico/técnico la Ley del Sistema Nacional Integrado
de Salud; el Plan Cuscatlan; la Agenda Digital El Salvador 2020-2030; que entre sus
componentes mas importantes incluye la innovacion, educacion y competitividad, la
modernizacion del Estado y la transformacion digital; el Plan de Desarrollo Social; el Plan
Nacional de Salud; \a Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso
vy Sensible para el Recién Nacido, la Ley Amor Convertido en Alimento para el Fomento,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna y la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral
de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, entre otras de importancia para la produccion
social de la salud.

Las etapas de desarrollo del Plan Operativo Institucional 2025 fueron: el analisis de la
situacion sanitaria y los progresos alcanzados durante 2024; el analisis del marco legal y
del marco de resultados del Plan Estratégico Institucional del MINSAL 2021-2025, asi
como los planes estratégicos y la normativa vigente de los programas priorizados, a fin de
dejar debidamente alineadas las acciones a realizar en el transcurso de enero a diciembre
2025.

Finalmente, se insta a todos los colaboradores del Ministerio de Salud a apoyar la ejecucion
del POI 2025 hasta llevarlo a feliz término y sequir aportando al logro de los objetivos
institucionales.
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II. Marco de resultados del PEI MINSAL 2021-2025

En base a lo estipulado en el Plan Cuscatlan, el Plan de Desarrollo y Proteccidon Social, la Politica Crecer
Juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y la Agenda Digital El
Salvador 2020 — 2030, se definieron como nuestro marco de resultados en el Plan Estratégico
Institucional del MINSAL 2021 — 2025:

2.3.1 Establecido un modelo de gestidn para garantizar el trabajo coordinado y articulado de los
integrantes y colaboradores del SNIS, asegurando la adopcion de los modelos de atencidn y provision
establecidos.

2.3.2 Generadas las condiciones de Gobernanza asegurando la adopcién de los modelos de atencion y
provision establecidos.

2.3.3 Fortalecido el financiamiento del sector Salud.

2.3.4 Implementado un sistema de gestidn de calidad, con enfoque en procesos.
2.3.5 Implementada la Transformacién Digital.

2.3.6 Fortalecida la Investigacion en Salud.

2.3.7 Fortalecidas las redes de salud para asegurar la entrega continua y complementaria de servicios
de salud.

2.3.8 Fortalecida la gestion de recursos humanos.

2.3.9 Fortalecidos los programas de salud de interés publico en funcion de la salud universal.
2.3.10 Potenciada la intersectorialidad y la participacién social.

2.3.11 Fortalecida la Promocidn de la salud, comunicacion social y rendicion de cuentas.
2.3.12 Mejorada la salud ambiental.

2.3.13 Fortalecida la gestion de respuesta ante emergencias sanitarias, pandemias y desastres.
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ITII. Analisis de posibles obstaculos para conseguir los logros

Durante la ejecucion del presente plan operativo podrian llegar a presentarse situaciones no
deseadas que podrian interferir en el completo cumplimiento de las metas institucionales.
Entre estas situaciones que se pueden presentar durante la implementacion del plan, se
pueden mencionar:

Situaciones de emergencia nacional, entre ellas los desastres naturales, fendmenos
meteoroldgicos (terremoto, tormentas y huracanes, principalmente), u otro tipo de
emergencias.
Nuevos eventos epidemioldgicos relacionados con alguna enfermedad emergente.

IV. Resultados estratégicos y programacion de actividades

Resultado 2.3.1 Establecido un modelo de gestidn para garantizar el trabajo coordinado
y articulado de los integrantes y colaboradores del SNIS, asegurando la adopcién de los
modelos de atencidn y provision establecidos

Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
) ) ) ) ) ) Unidad de la
Elaborar los Lineamientos técnicos | Documento “Lineamientos técnicos Nifiez /
| |para la atencion integral en salud para la atencion integral en salud 100 % Direccion
del prematuro con peso menor de | del prematuro con peso menor de ° Integral
2500 gramos. 2500 gramos”, elaborado Materno-
Perinatal y Nifiez
Unidad de la
Elaborar los Lineamientos técnicos | Documento "Lineamientos técnicos Nifiez /.
. L . ., o Direccion
2 | paralaimplementacion de la para la implementacion de la 100 % Integral
estrategia Canguro. estrategia Canguro’, elaborado Materno-
Perinatal y Nifiez
Unidad de la
Elaborar los Protocolos de atencion | Documento "Protocolos de Nifiez /.
s . . L o . o Direccion
3 | pediatrica en el primer nivel de atencion pediatrica en el primer 100 % Integral
atencion. nivel de atencion”, elaborado Materno-
Perinatal y Nifiez
Realizar reuniones trimestrales con
la Comision Nacional de Géneroy . .
L ; Porcentaje de reuniones
Salud como espacio intersectorial . . )
. - S trimestrales realizadas con la o Unidad de
4 | para la coordinacion, evaluacion y o . . 100 % )
. o Comision Nacional de Género y Género
seguimiento de la Politica para la
. ) Salud
Igualdad y Equidad de Género en
Salud y su plan de implementacion.
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Unidad de
. . . Documento "Lineamientos Atencion Integral
Elaborar los Lineamientos técnicos L o en Salud a la
. Técnicos para la atencion integral o X
5 | para la atencion integral en salud de 100 % Adolescencia /
en salud de adolescentes en el : -
adolescentes en el SNIS. NIS" elaborad Direccién de
SNIS", elaborado Politicas y
Gestion de Salud
Unidad de
Atencion Integral
, L Documento "Guia para la consejeria
Elaborar la Guia para la consejeria . ula para fa ..SeJ o en Salud a la
6 tencion de adolescentes en atencion de adolescentes”, 100 % Adolescencia /
ena ) elaborado Direccion de
Politicas y
Gestion de Salud
Unidad de Salud
Elaborar la propuesta de " . Bucal / Direccion
" . Documento “Plan Nacional d

7 | documento “Plan Nacional de Salud Salud B r lab a(cj: atde 100 % de Salud Integral

Bucal". alud Bucal’, elaborado Calidad de Vida e
Inclusion

Conducir 78 proyectos de Porcentaje de proyectos )

elaboracion, reformas o elaborados, reformados o E“'dad )

g |actualizacion de la normativa actualizados, requeridos por las 100% Tgcrrr:i‘z’:\;a
regulatoria técnica requerida por las | dependencias, remitidos para visto ° Direccion de
d?fergntes dependencias, para el bueno al Despacho de Gestiony Regulacion
ejercicio de la rectoria del Minsal. Desarrollo en Salud.

Unidad de
Planificacion y
Elaborar el documento "Norma Documento "Norma técnica para la (SE'St‘i,rY,‘a ‘/je

9 |técnica para la organizacion y organizacion y funcionamiento del 100 % estion

f . . del SEM" EM" elab d Direccion del

uncionamiento de . S , elaborado Sistema de
Emergencias
Médicas

2.3.2 Generadas las condiciones de Gobernanza asegurando la adopcion de los modelos
de atencidn y provision establecidos

. . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
Documento "Manual )
Elaborar el Manual para el abordaje integral de | para el abordaje integral Unidad Materno
. . L . o Perinatal / Direccion
1 | procedimientos y técnicas quirurgicas en de procedimientos y 100 % Integral Materno
obstetricia. técnicas quirdrgicas en Perinatal y de la Nifiez
obstetricia”, elaborado
Documento "Protocolo )
Elaborar el Protocolo para la induccion del para la induccion del Unidad Materno
. . . o Perinatal / Direccion
2 |trabajo de parto y manejo del embarazo trabajo de partoy 100 % Integral Materno
prolongado. manejo del embarazo Perinatal y de la Nifiez
prolongado”, elaborado
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Ministerio de Salud

- . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
Documento "Protocolo )
Elaborar el Protocolo para el diagnostico y para el diagndstico y Unidad Materno
. . . . . o Perinatal / Direccion
3 | manejo de diabetes pregestacional y manejo de diabetes 100 % |
; ; ntegral Materno
gestacional. preges.taoo“nal y Perinatal y de la Nifiez
gestacional’, elaborado
Documento "Protocolo Unidad M
; nida aterno
Elaborar el Protocolo para el manejo de la para el manejo de la. ., | Perinatal / Direccion
4 ) . . prueba de parto vaginal 100 %
prueba de parto vaginal posterior a cesarea. . Y Integral Materno
posterior a cesarea’, Perinatal y de la Nifiez
elaborado
Porcentaje de reuniones
Realizar reuniones trimestrales en el espacio de | trimestrales de trabajo
5 |trabajo articulado y de coordinacion con la Red | con la Red de Referentes | 100% | Unidad de Género
de referentes de género institucional (RRGI). de Género Institucional
realizado.
6 Elaborar Guias de Practica Clinica basadas en Porcentaje de avance en 100% | Instituto Nacional de
evidencia (GPC). la elaboracion de GPC ° | Salud (INS)
2.3.3 Fortalecido el financiamiento del sector Salud
- . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
Documento “Informe Unidad de E o
L | Elaborar elinforme de Medicion de Gasto en | de Medicién de Gasto 100% lanSIalaud /eDifec;r;?ér?]'Zee
Tuberculosis (MEGA TB) 2024. en Tuberculosis (MEGA ) Planificacion
TB) 2024", elaborado
Porcentaje de avance Unidad de E o
s Nnida e cconomia ade
2 | Elaborar el informe de Cuentas de Salud 2024. | &N @ elaboraciondel 140 | s 14 Direccion de
Informe de Cuentas en Planificacia
anificacion
Salud
Documento “Informe Unidad del Programa
3 Elaborar el Informe de Medicion del Gasto en de Medicion de Gasto 100 % de ITS/VIH / Direccion
Sida (MEGAS) 2024. en Sida (MEGA) 2024", ° | de Politicas y Gestion
elaborado de Salud
Documento del Plan Unidad de Economia de
4 | Elaborar el Plan del Proyecto de Costos del Proyecto de Costos, | 100 % | la Salud / Direccién de
elaborado Planificacion

2.3.4 Implementado un sistema de gestion de calidad, con enfoque en procesos

participacion de Instituciones del Sistema
Nacional de Salud.

Salud a las instituciones
ganadoras del SNIS

- . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
. . . Acto de premiacion en
Realizar el Reconocimiento a las Mejores reconoecipmiento alas
Practicas en Salud, edicion 2025, con . o o Unidad de Calidad /
1 Mejores Practicas en 100 %

Direccion de Planificacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2025)
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o . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
Elaborar documentos del Sistema de Gestion | Documentos del SGAS . -
. ! 100 % Unidad de C l t
2 Antisoborno (SGAS). elaborados nidad de -umpimiento
Implementar el Sistema de Gestion Porcentaje de avance
3 P en la implementacion 100% | Unidad de Cumplimiento
Antisoborno (SGAS).
del SGAS
4 | Obtener la Certificacion del SGAS. Sistema de Gestion 100% | Unidad de Cumplimiento
Antisoborno certificado
Documento "Protocolo
Revisar y adecuar el Protocolo para la pf(;?/;ggfccafenr;cion
5 | deteccidn, prevencion y atencion de casos de P Y 100% | Unidad de Género
de casos de acoso
acoso laboral y sexual en el MINSAL. "
laboral y sexual”,
revisado y adecuado
Estrategia de UIAEM
N . con enfoque de trato
6 Disefiar la es.trateg|a UIAEM con enfoque de humanizado en los 100% | Unidad de Género
trato humanizado en los servicios de salud. S
servicios de salud,
disefada
Implementar la norma ISO 37001:2016 en la | " O'centaje de avance Unidad de Planificacion y
7 | Direccién del Sistema de Emergencias en la implementacion 100% Sistema de Gestion /

o del Sistema de Gestion Direccidn del Sistema de
Medicas. Antisoborno Emergencias Médicas
Obtener la Certificacidn institucional bajo . . Unidad de Planificacion y

: ) . L Sistema de Gestion o Sistema de Gestion /
8 | normativa ISO 37001:2016, en la Direccion del . T 100 % ; = S
Sistema de Emergencias Médicas Antisoborno certificado Direccion del Sistema de
1S 9 : Emergencias Médicas
2.3.5 Implementada la Transformacion Digital.
Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
. o Direccion de
De;sarrollar. herramenFas digitales para Inventario de herramientas . Momtgrgo
1 |laintegracion de los sistemas de desarrolladas. elaborado 100 % Estratégico de
informacioén en el Ministerio de Salud. ' los Servicios de
Salud
> Implementar dos cursos virtuales ABC | Porcentaje de cursos virtuales 100 % Unidad de
Género y Salud. ABC Género y Salud realizados ) Género
Porcentaje de avance del
Desarrollar una aplicacion digital de los | desarrollo de la aplicacion
algoritmos de Atencion Integral de digital de los algoritmos de o Unidad de
3 ) . . .. . 100 % )
Mujeres afectadas por violencia basada | Atencion Integral de Mujeres Género
en género. afectadas por violencia basada
en género.
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Ministerio de Salud

Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
4 Desarrollar un sistema de monitoreo Enoorﬁﬁgtgs diTlotSclftdeerT:stIAEM 100 % Unidad de
piloto de las UIAEM. P * | Genero
elaborado.
Mantener la conectividad de los 860 Unidad de
establecimientos de salud a fin de . o In.fraes.trucmra /
S Porcentaje de establecimientos o Direccion de

5 |tener acceso a los servicios 100 % T logias de |
inf jticos y al Sistema Integrado de de salud conectado celo o9 ot @
Informaticos y 9 Informaciony la
Salud. Comunicacion

) o Unidad de Salud
Realizar 10 seguimientos al proceso de Comunitaria /

6 digitalizacion de las actividades de Porcentaje de seguimientos 100 % Direccion
supervisores y promotores de salud a realizados ° Nacional del
nivel Regional y SIBASI. Primer Nivel de

Atencion
Unidad de
Integrar los Sistemas de Informacion :Sifrzrcncq;’tf(ajél
7 | del SEM al Sistema Integrado de Salud | Porcentaje de cumplimiento 100 % Sisterna de
(SIS). Emergencias
Médicas
Unidad de
Ejecutar el programa de 176 Porcentaje de teleclinicas o GOb(.e,manza y
8 | teleclinicas del SUPER HUB ECHO INS. | realizad 100% | Gestion del
eleclinicas de - | realizadas Conocimiento /
INS
Unidad de
g |Publicar el Volumen 8, numeros 1y 2, | Porcentaje de avance anual en 100% g:?t?grr‘]a;;a y
de 2025, de la revista ALERTA. la publicacion de revista ALERTA Conocimiento /
INS
2.3.6 Fortalecida la investigacion en salud
Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Oficina de
Enfermedades
Documento Informe del Infecciosas /
Realizar un Estudio sobre Eficacia de estudio de Eficacia de Unidad de
) . : . . tratamiento intralesional o Politicas de
1 | tratamiento intralesional para Leishmaniasis ; L 100 % P
Cutanea Atipica para Leishmaniasis rogramas
' Cutanea Atipica, Sanitarios /
elaborado Direccion de
Politica y Gestion
Sanitaria
. . . Documento del Informe Unidad de
Realizar la Encuesta Nacional de Primera . o o

2 . . . final de la ENPINA, 100 % Investigacion /

Infancia, Nifiez y Adolescencia (ENPINA).
elaborado INS
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Documento Informe final
del estudio de resultados
Realizar el estudio de los resultados clinicos | clinicos del tratamiento Unidad de
3 | del tratamiento farmacoldgico y no farmacologico y no 100 % Investigacion /
farmacologico de estrategia HEARTS. farmacologico de INS
estrategia HEARTS,
elaborado
Documento Informe final
Realizar un estudio de carga atribuible a ENT de% esFudlo de carga o Unidad de .
4 en poblacion adulta de El Salvador. atrlbUIt?l'e aENT en 100 % Investigacion /
poblacion adulta de El INS
Salvador, elaborado

2.3.7 Fortalecidas las redes de salud para asegurar la entrega continua y complementaria
de servicios de salud

Meta Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Unidad
2025
Responsable
Unidad de Gestion
. . . Porcentaje de avance de 0 de Servicios /
1| Construir el Hospital de Nejapa. la construccion 100% Direccion Nacional
de Hospitales
Unidad de Gestion
> Construir el servicio de emergencias del Porcentaje de avance de 100% |9e Servicios /
Hospital de Soyapango. la construccion ° Direccién Nacional
de Hospitales
Direccion Nacional
de Primer Nivel de
Atencién / Unidad
Construir el Centro de Atencion de . de Politicas de
L Porcentaje de avance de
3 | Enfermedades No Transmisibles (CENT) del la co?\st?lJJecciéi ¢ 100% | Programas
Departamento de San Salvador. Sanitarios /
Direccion de
Politica y Gestion
de Salud
Centro de
Construir el Centro de Maternidad Nacer con Porcentaje de avance de 0 Ma.tem'(.j?d El Nido
4 Carifio “El Nido” l ¢ - 30% / Direccion
arifio ido a construccion Materno Perinatal y
Nifiez
Construir la Unidad Institucional Especializada Porcentaie de avance de
5 | para Mujeres (UIAEM) del Hospital Nacional de Je ae 50 % Unidad de Género
o la construccion
Ahuachapan”.
Construir las UIAEM de los hospitales Porcentaie de avance de
6 | nacionales de Santa Rosa de Lima, Je ae 100 % Unidad de Género
: la construccion
Chalatenango y San Francisco Gotera.
7 Readecuar las UIAEM’de los ho;pltales Porcentaje d«'e’avance de 100% | Unidad de Género
nacionales de Usulutan y San Vicente. la readecuacion
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No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Meta
2025

Direccién o
Unidad
Responsable

Suministrar, instalar y poner en marcha equipo
de PET-CT para el Centro Nacional de
tratamiento contra el cancer.

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad de Gestion
de Servicios /
Direccion Nacional
de Hospitales

Fortalecer al Centro Nacional de Radioterapia
con un acelerador lineal.

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad de Gestion
de Servicios /
Direccion Nacional
de Hospitales

10

Suministrar equipo médico para imagenologia
y radiologia en el marco del Programa
Creciendo Saludables Juntos (CSJ).

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad
Coordinadora de
Proyectos
Creciendo
Saludables Juntos
(UCPCSJ) /
Direccion Materno
Perinatal y Nifiez

1

Suministrar equipo médico basico y de uso
clinico.

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad
Coordinadora de
Proyectos
Creciendo
Saludables Juntos
(UCPCSJ) /
Direccion Materno
Perinatal y Nifiez

12

Suministrar camas hospitalarias a la red
nacional.

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad
Coordinadora de
Proyectos
Creciendo
Saludables Juntos
(UCPCSJ) /
Direccion Materno
Perinatal y Nifiez

13

Adquirir equipo médico, pruebas e insumos de
laboratorio para diagnostico, en el marco del
proyecto CSJ.

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad
Coordinadora de
Proyectos
Creciendo
Saludables Juntos
(UCPCSJ) /
Direccion Materno
Perinatal y Nifiez

14

Equipar 16 UIAEM de hospitales nacionales

Porcentaje de avance
del proceso

100 %

Unidad de Género

2.3.8 Fortalecida la gestion de recursos humanos

No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Meta 2025

Direccién o
Unidad
Responsable

Realizar cursos para la formacion del
personal de salud en el uso de estandares de
interoperabilidad (HL7, FHIR, DICOM).

Porcentaje de cursos
realizados

100 %

Direccion de
Monitoreo
Estratégico de
los Servicios de
Salud
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Ahuachapan, San Francisco Gotera, Santa
Rosa de Lima y Nueva Concepcion.

Salud, realizados.

Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Direccion de
Realizar cur ra la formacion del i
ea cursos para la formacion de Curso de SNOMED CT . Monitoreo
2 | personal de salud en Servicios de realizado 100 % Estratégico de
terminologia SNOMED CT. los Servicios de
Salud
Direccion de
Realizar cursos para la formacion del Curso de Telesalud o Monitoreo
3 ld lud Telesalud lizad 100 % Estratégico de
personal de salud en Telesalud. realizado los Servicios de
Salud
Direccion de
Realizar un curso para la formacion del Curso de ciberseguridad o Monitoreo
4 Ld lud b dad lizad 100 % Estratégico de
personal de salud en ciberseguridad. realizado los Servicios de
Salud
Unidad Materno
Realizar 12 talleres sobre el manejo de Porcentaje de talleres o P?rmat.a,l/
5 h . t Dart lizad 100 % Direccién
emorragia post parto. realizados Integral Materno-
Perinatal y Nifiez
Unidad Materno
Realizar 12 talleres sobre el manejo de sepsis | Porcentaje de talleres 0 P?rmat.a,l/
6 bstetrici lizad 100 % Direccién
en obstetricia. realizados Integral Materno-
Perinatal y Nifiez
Unidad Materno
7 Realizar 12 talleres sobre el manejo de Porcentaje de talleres 100 % E?r:;r;itizln/
trastornos hipertensivos del embarazo. realizados Integral Materno-
Perinatal y Nifiez
Unidad Materno
Realzar cinco talleres sobre morbilidades Porcentaje de talleres Perinatal /
8 | obstétricas dirigidos a personal de salud del sobre morbilidades 100 % Direccion
primer nivel de atencion. obstétricas, realizados Integral Materno-
Perinatal y Nifiez
Porcentaje de avance en
la socializacion de los
Socializar los "Lineamientos técnicos para el | "Lineamientos técnicos
cumplimiento del secreto profesional del para el cumplimiento del o Unidad de
9 " e ) 100 % .
SNIS", a personal multidisciplinario de salud secreto profesional del Género
del Hospital Nacional Especializado Rosales. | SNIS", a personal del
Hospital Nacional
Especializado Rosales.
Porcentaje de avance en
Socializar los "Lineamientos técnicos para el | la socializacion de los
cumplimiento del secreto profesional del ‘Lineamientos técnicos 0 Unidad de
10 " T L 100 % .
SNIS" a personal multidisciplinario de salud para el cumplimiento del Género
del SNIS. secreto profesional del
SNIS" a personal del SNIS.
Realizar cuatro cursos intermedios de Género
y Salud en modalidad semipresencial, a Porcentaje cursos .
. . . . . o Unidad de
11 | personal de los hospitales nacionales de intermedios de Género y 100 % Género
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable

Unidad de Salud
Mental /

Realizar seis capacitaciones del lineamiento . : s
Porcentaje de 100 % Direccion de

12 | técnico para la atencion integral en salud e . S
talen la orimera infancia capacitaciones realizados alud Integral
menta P : Calidad de Vida e

Inclusion

Unidad de
formacion
Porcentaje de ejecucion continua /
del plan anual de 100 % Direccion del
capacitaciones Sistema de
Emergencias
Médicas

Ejecutar el plan anual de capacitaciones del

13 SEM.

2.3.9 Fortalecidos los programas de salud de interés publico en funcién de la salud
universal

Secretaria de Estado

Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Unidad Materno
Realizar 22 visitas de supervision a las Porcentaje de o P?rmat.a,l/
1 Maternidades Naci l - lizad 100 % Direccion Integral
aternidades Nacionales. supervisiones realizadas Materno-Perinatal
y Nifiez
Unidad Materno
. . . . . Perinatal /
Realizar 12 reuniones regionales para el Porcentaje de reuniones o ; Iy
2 (lisis de d ¢ t . l lizad 100 % Direccion Integral
analisis de los casos de muerte materna regionales realizadas Materno-Perinatal
y Nifiez
Realizar un taller de formacion de Unidad de la Nifiez
facilitadores para la atencion pediatrica en . i ic
3 clitadores para fa atencion pec a Taller realizado 1003 |/ Direccion Integral
establecimientos de salud del primer nivel Materno-Perinatal
de atencion. y Nifiez
Unidad de la Nifiez
4 Realizar dos talleres de formacion de Porcentaje de talleres 100 % / Direccion Integral
instructores para el curso TESALVA. realizados ) Materno-Perinatal
y Nifiez
Unidad de la Nifiez
5 Realizar una e@lugaon del Programa de Evaluacion realizada 100 % / Direccion Integral
transporte pediatrico. Materno-Perinatal
y Nifiez
Unidad de la Nifiez
6 Realizar una evaluacion del Programa de Evaluacion realizada 100 % / Direccion Integral
transporte neonatal. Materno-Perinatal
y Nifiez
Realizar dos evaluaciones del programa de . Unidad (.j? la Ninez
7 | Seguimiento al Prematuro menor de 2500 Porcentaje de 100 % / Direccién Integral
g evaluaciones realizadas ° | Materno-Perinatal
g y Nifiez
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Unidad de la Nifiez
8 Realizar una evaluacion de la estrategia Evaluacion realizada 100 % / Direccion Integral
Canguro. u ° | Materno-Perinatal
y Nifiez
Capacitar 52 referentes del Programa de la Porcentaje de referentes Unidad de Atencion
9 Persona Adulta, como facilitadores en los del programa de la 100 % Integral en Salud a
lineamientos de atencion y cuidados Persona Adulta ° | la Mujery Hombre
preventivos en salud a la persona adulta. capacitados Adulto
Unidad de Nifiez y
Unidad
Coordinadora de
Habilitar 3 Centros Recolectores de Leche , Proyecto
10 | Humana (CRLH) en Hospitales o Unidades E'orbcftntjje de CRLH 100 % Creciendo
de Salud abilitados Saludable Juntos /
Direccion Integral
Materno-Perinatal
y Nifiez
Oficina de atencion
a veteranos de
guerra,
Porcentaje de personas excombatientes y
Beneficiar con prétesis dental a 300 veteranas de guerra y victimas de graves
. o violaciones a
11 | personas veteranas de guerray excombatientes 100 % derechos humanos
excombatientes beneficiadas con protesis / Unidad del
dental derecho a la salud /
Direccion de
Politicas y Gestion
de Salud
Unidad de
Nutricidon y
Realizar una jornada de socializacion de la Jornada de socializacion, o seguridad
12 Guia de | h l ludabl lizad 100 % Alimentaria /
uia de loncheras escolares saludables. realizada Direccién de Salud
Integral Calidad de
Vida e Inclusion
Unidad de
Documento "Estrategia Nutricion y
Elaboracion de Estrategia para el abordaje para el abordaje del Seguridad
13 | del sobrepeso y obesidad a nivel sobrepeso y obesidad a 100 % Alimentaria /
comunitario. nivel comunitario”, Direccion de Salud
elaborado Integral Calidad de
Vida e Inclusion
Oficina de
Enfermedades no
- . Porcentaj isi
Implementar los indicadores de Calidad e?tatiec?ﬁiggtos de salud Ea?‘;“';'zle;/l, ,
para la Estrategia HEARTS en los . . nidad de Politicas
14 establecimientos de salud del primer nivel Implementando (a 100% de Programas
o atencion P Estrategia HEARTS con Sanitarios /
: indicadores de calidad Direccion de
Politicas y Gestion
de Salud
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No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Meta 2025

Direccién o
Unidad
Responsable

15

Elaborar el protocolo de la Red de atencion
del Codigo Infarto en las RIIS.

Protocolo de la Red de
Atencion del Codigo
Infarto, elaborado

100 %

Oficina de
Enfermedades no
trasmisibles /
Unidad de Politicas
de Programas
Sanitarios /
Direccion de
Politicas y Gestion
de Salud

16

Implementar el Plan de dialisis peritoneal
ambulatoria en hospitales del MINSAL.

Porcentaje de hospitales
que realizan dialisis
peritoneal ambulatoria

100 %

Oficina de
Enfermedades no
trasmisibles /
Unidad de Politicas
de Programas
Sanitarios /
Direccion de
Politicas y Gestion
de Salud

17

Realizar 18 evaluaciones nacionales del
Programa de Enfermedades Respiratorias y
Tuberculosis, con las 5 Regiones de Salud,
SIBASI y Hospitales de sequndo y tercer
nivel de atencion.

Porcentaje evaluaciones
realizadas

100 %

Unidad del
Programa de
Tuberculosis y
Enfermedades
Respiratorias /
Direccion de
Politicas y Gestion
de Salud

18

Monitorear mensualmente el indicador de
personas viviendo con VIH y que reciben
TAR.

Porcentaje de monitoreos
mensuales realizados

100 %

Unidad del
Programa de ITS-
VIH / Direccién de
Politicas y Gestion
de Salud

19

Monitorear mensualmente el indicador de
personas viviendo con VIH recibiendo TAR y
se realizo prueba para tuberculosis.

Porcentaje de monitoreos
mensuales realizados

100 %

Unidad del
Programa de ITS-
VIH / Direccién de
Politicas y Gestion
de Salud

20

Monitorear mensualmente el indicador de
personas que han iniciado TAR.

Porcentaje de monitoreos
mensuales realizados

100 %

Unidad del
Programa de ITS-
VIH / Direccién de
Politicas y Gestion
de Salud

21

Monitorear mensualmente el indicador de
personas que se mantienen en TAR.

Porcentaje de monitoreos
mensuales realizados

100 %

Unidad del
Programa de ITS-
VIH / Direccién de
Politicas y Gestion
de Salud

Hospitales

No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Meta 2025

Direccién o
Unidad
Responsable

22

Brindar consulta externa médica general
hospitalaria (incluye otras atenciones de
consulta externa y odontologia).

N.c de consultas
externas médicas y
odontologicas
generales, brindadas en
hospitales de la red del
Minsal

535,152

Hospitales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2025)

Pigina 23




Ministerio de Salud

No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Meta 2025

Direccién o
Unidad
Responsable

23

Brindar consulta externa médica de
especialidades basicas en hospitales.

N.° de consultas
externas médicas de
especialidades,
brindadas en hospitales
de la red del Minsal

658,068

Hospitales

24

Brindar consulta externa médica de
subespecialidades en hospitales.

N.° de consultas
externas médicas de
subespecialidades,
brindadas en hospitales
de la red del Minsal

628,560

Hospitales

25

Realizar egresos hospitalarios de las
diferentes especialidades médicas.

N.c de egresos
hospitalarios generados
en hospitales de la red
del Minsal

354,524

Hospitales

26

Atender partos intrahospitalarios.

N.° de partos
intrahospitalarios
atendidos en hospitales
de la red del Minsal

49,420

Hospitales

27

Realizar cirugias mayores.

N.° de cirugias mayores
electivas, realizadas en

hospitales de la red del
Minsal

96,732

Hospitales

28

Realizar procedimientos de apoyo
diagnostico en hospitales.

N.° de procedimientos
de apoyo diagnostico,
realizados en hospitales
de la red del Minsal

1,489,394

Hospitales

29

Realizar procedimientos de tratamiento y
rehabilitacion en hospitales.

N.° de procedimientos
de tratamiento y
rehabilitacion, realizados
en hospitales de la red
del Minsal

16,864,184

Hospitales

30

Realizar pruebas de Laboratorio Clinico y
Banco de Sangre en hospitales.

N.° de pruebas de
laboratorio Clinico y
Banco de Sangre,
realizadas en hospitales
de la red del Minsal

13,322,136

Hospitales

31

Realizar pruebas de VIH.

N.c de pruebas de
tamizaje de VIH,
realizadas en hospitales
de la red del Minsal

98,340

Hospitales

32

Realizar actividades de alimentacion y dieta
en los servicios de hospitalizacion.

N.c de actividades de
alimentacion y dieta,
realizadas en hospitales
de la red del Minsal

3,036,960

Hospitales
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
o o
Realizar actividades de lavanderia a los N.¢ de acﬁwdaQes de
L . lavanderia, realizadas en )
33 | servicios de consulta externa, emergenciay : 21,514,124 | Hospitales
I hospitales de la red del
hospitalizacion. .
Minsal
Primer Nivel de Atencioén
Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Deteccion de recién nacidos por N.© de recién nacidos
34 P detectados por 26,100 Unidades de Salud
promotor(a) de salud
Promotores de Salud
I . . N.° de inscripciones .
35 | Inscripciones infantiles . . 41,232 Unidades de Salud
infantiles
I N.c de inscripciones de
36 ;nﬁscc)::zﬁls?:?iesC%enadroelceos;)entes cohorte 10 adolescentes de la 36,780 Unidades de Salud
P P cohorte de 10 afios
. . N.c de atencion )
37 | Atenciones preconcepcionales lones 32,928 Unidades de Salud
preconcepcionales
I N.° de inscripciones .
38 | Inscripciones maternas 44,676 Unidades de Salud
maternas
[e]
39 | Control posparto N.¢ De controles 86,784 Unidades de Salud
postparto
Deteccion activa de casos nuevos de N.¢ de casos nuevos de
40 |~ . ; M hipertension arterial (30- 31,560 Unidades de Salud
hipertension arterial (30-69 afios) o
69 afos)
Deteccion activa de casos nuevos de N.© de casos nuevos de
41 . . . diabetes mellitus (30-69 19,788 Unidades de Salud
diabetes mellitus (30-69 arios) -
anos)
Deteccion activa de casos nuevos de N.© de casos nuevos de
42 . ~ enfermedad renal 8,100 Unidades de Salud
enfermedad renal crénica (30-69 afios) . -
cronica (30-69 arios)
Realizacion de pruebas rapidas de VIH para -
- . N.c de bas rapid )
43 | la deteccion activa de casos de sospecha de pruebas rapidas 80,112 Unidades de Salud
de VIH realizadas
VIH
44 Dete:coor) activa de sintomaticos N. c}e smFomaUcos 68.100 Unidades de Salud
respiratorios respiratorio detecta
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Inscripcion de adultos mayores de la N.o de inscripciones de
45 P ~ 4 adultos mayores de la 12,300 Unidades de Salud
cohorte de 60 aflos ~
cohorte de 60 afos
2.3.10 Potenciada la intersectorialidad y la participacion social
- . Meta Direccién o Unidad
No. Actividades / Proyectos Indicadores 2025 Responsable
Realizar tres reuniones cuatrimestrales de la Porcentaie de reuniones
1 |alianza intersectorial e Interinstitucional para ; ) 100% | Unidad de Género
. . realizadas.
la Atencion Integral de las Mujeres.
Oficina de
Enfermedades no
trasmisibles / Unidad
Realizar cuatro reuniones con la Comision Porcentaje de reuniones o de Politicas de
2 . ) . 100 % o
Nacional Intersectorial de ENT. realizadas Programas Sanitarios
/ Direccion de
Politicas y Gestion de
Salud
Oficina de
) ) ) Enfermedades no
Realizar ocho reuniones con la Alianza trasmisibles / Unidad
Nacional para prevencion y control del cancer | Porcentaje de o de Politicas de
3 . oo . . . . 100 % o
a fin de Planificar y actualizar actividades de Reuniones realizadas Programas Sanitarios
lucha contra cancer priorizados. / Direccion de
Politicas y Gestion de
Salud
Documento "Plan Unidad de Promocion
; ; : de Vida Sana
. . . nacional intersectorial Y
Elaborar el Plan nacional intersectorial para la aclonat intersec o Bienestar / Direccion
4 . o Iy para la promocion de la 100 %
promocion de la actividad fisica. tividad fisica” de Salud Integral
actividad Tisica., Calidad de Vida e
elaborado Inclusidn

2.3.11 Fortalecida la Promocidén de la salud, comunicacién social y rendicidon de cuentas

No.

Actividades / Proyectos

Indicadores

Direccién o
Unidad
Responsable

Meta 2025

Realizar el acto de conmemoracion del dia
mundial de higiene de manos.

Conmemoracion
realizada

Oficina de
Enfermedades
Infecciosas /
Unidad de
Politicas de
Programas
Sanitarios /
Direccion de
Politicas y
Gestion de Salud

100 %
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Elaborar el Informe de Evaluacion Anual Unidad de
Conjunta 2024 (de los avances de pais en Nutricion y
seguridad alimentaria y nutricional, SAN), para | Porcentaje de avance en i‘f_gu”dtad, ;

2 | presentar ante el Movimiento Mundial de la elaboracion del 100 % Dil::cecni;r:l?je
Promqaoh’de Nutricion (SUN), en . informe Salud Integral
coordinacion con el Despacho de la Primera Calidad de Vida e
Dama. Inclusiéon

Unidad de
Promocion de
Realizar un curso de formacion en promocion \é:gisjgf/y
3 | de la salud orientado a recursos Curso realizado 100 % Direccion de
multidisciplinarios del Ministerio de Salud. Salud Integral
Calidad de Vida e
Inclusion
Unidad de
Promocion de
Realizar un curso de formacién en promocion Vida Sanay

4 de la. st'alu'd erehtado arecursos Curso realizado 100 % Bl'enesltgr/
multidisciplinarios del Sistema Nacional Direccion de
Integrado de Salud. Salud Integral

Calidad de Vida e
Inclusion

2.3.12 Mejorada la salud ambiental

No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Direccién o Unidad
Responsable
Porcentaje de Unidad de 7 s /
Ejecutar la campafia anual de vacunacion ejecucion de la o nidad de 2oonosis
1 tirrabica d t A3 d 95% Direccién de Salud
antirrabica de perros y gatos. campafiade Ambiental
vacunacion antirrabica
) ) Laboratorio de
Elaborar las dosis de vacuna antirrabica canina Porcentaje.de’ d.OSIS de o Productos Biologicos
2 felina vacuna antirrabica para 100 % / Unidad de Zoonosis
Y ' uso animal, elaboradas / Direccion de Salud
Ambiental
) ) ) ) Unidad de Vigilancia
Realizar el estudio sobre Chagas congénito, Porcentaje de avance de Enfermedades
3 | con la Iniciativa Iberoamericana "Ningun bebé | en la realizacion del 100 % Transmitidas por
con Chagas”y UVETV/MINSAL. estudio Vectores / Direccion
de Salud Ambiental
) ) Unidad de Vigilancia
Ejecutar cuatro jornadas antivectoriales contra Por.centajej de jornadas o de Enfe.rr.nedades
4 l boVIrosi antivectoriales 100 % Transmitidas por
as arpovirosis. realizadas Vectores / Direccion
de Salud Ambiental
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No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Direccién o Unidad
Responsable
Unidad de Vigilancia
. . . . Porcentaje de jornad
Ejecutar cuatro jornadas antivectoriales en centaje de ) as o de Enfermedades
5 . ; . antivectoriales 100 % Transmitidas por
periodos especiales (vacacionales). realizadas Vectores / Direccién
de Salud Ambiental
Implementar el Plan estratégico para la Porcentaie de avance g“isag de Végi(;a”da
prevencion del restablecimiento de la e - o € tnfermedades
6 t o toct de | lari El en la implementacion 100% | Transmitidas por
ransmision autoctona de la malaria en del plan Vectores / Direccién
Salvador 2021 — 2025. de Salud Ambiental
Unidad de
- . . Porcentaje de avance i s
Implementar el Plan de Vigilancia de la calidad entaje de avanc o Saneam'ento Basico
7 de aquas superficiales v de Uso recreativo en la implementacion 100 % y Ambiental /
guas sup yadeu . del plan Direccién de Salud
Ambiental
Unidad de
Realizar cinco jornadas de capacitacion sobre | Porcentaje de jornadas Saneamiento Basico
8 | la Vigilancia de la Calidad de Aguas de capacitacion 100 % y Ambiental /
Superficiales y de Uso Recreativo. realizadas Direccion de Salud
Ambiental
Realizar visitas para verificar si los Centros de LSJnidad de Basi
g | Desarrollo Infantil (CDI) y Centros de Bienestar | Porcentaje de visitas de | o, y?;?)zzftr;tlc; asico
Infantil (CB!) cgentan con el permiso sanitario | verificacion realizadas Direccion de Salud
de operacion vigente. Ambiental
Unidad de
Realizar cinco jornadas de capacitacion del Porcentaje de Saneamiento Basico
10 | Programa de Emisiones atmosféricas por capacitaciones 100 % y Ambiental /
fuentes fijas. realizadas Direccion de Salud
Ambiental
Realizar cinco jornadas de capacitacion sobre ]
sistemas de tratamiento de aguas negras y Porcentaie de g”'dad de Bas
grises con infiltracion al suelo, dirigidas a e o aneamiento Basico
11 . capacitaciones 100 % y Ambiental /
personal de la DIRSAM, SIBASI 'y Nivel Local, realizadas Direccion de Salud
para la verificacion del cumplimiento de las Ambiental
legislaciones y directrices del programa.

2.3.13 Fortalecida la gestidon de respuesta ante emergencias sanitarias, pandemias y
desastres.

Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable

Porcentaje promedio del
Evaluar las capacidades basicas del pais para cumplimiento de cada 100 % Direccion de
cumplir el Reglamento Sanitario Internacional. | una de las 13 ° | Epidemiologia

capacidades
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Direccién o
No. Actividades / Proyectos Indicadores Meta 2025 Unidad
Responsable
Porcentaje de Unidad de
Actualizar semanalmente el Boletin actualizaciones del o Vigilancia de la
2 . NP , . . L 100 % . .
Epidemioldgico en linea. Boletin Epidemioldgico salud / Direccion
en linea de Epidemiologia
Documento de los Unidad de
3 Elaborar los Lineamientos de gestion de Lineamientos de gestion 100 % Gestion de
riesgos y desastres en salud. de riesgos y desastres en ° Riesgos y
salud, elaborado Desastres
: : : Unidad de
4 | cvatuadores de s estategia de hosprales | Porcentalede personal | o, | Gesionde
" 9 P hospitalario capacitado °  |Riesgosy
resilientes. Desastres
5 Realizar tres cursos en el marco del programa | Porcentaje de cursos 100 % INS
de entrenamiento en epidemiologia de campo. | realizados °
Realizar notificaciones de Reacciones Adversas Oficina de
a Medicamentos (RAM), de Eventos Farmacovigilancia
6 Supuestamente Atribuibles a Vacunacion e Porcentaje de 80 % Institucional /
Inmunizacion (ESAVI) y de Problemas notificaciones validadas ° Direccion de
Relacionados a Medicamentos (PRM) al portal tecnologias
NotiFACEDRA. sanitarias

V. Sistema de seguimiento y evaluacion

El proposito fundamental del sistema de seguimiento y evaluacion sera generar informacion
periodica, consistente, objetiva, oportuna y pertinente que permita identificar los riesgos y
los ajustes necesarios mediante la oportuna toma de decisiones por parte de los
responsables de las dependencias de la Secretaria de Estado, Hospitales y Direcciones
Regionales de Salud.

Se realizara un seguimiento con monitoreos mensuales del avance de las operaciones,

mediante el sistema que se ha montado sobre la plataforma de Google Drive.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, se sistematizaran los avances en dos
informes: uno a mitad del afio y otro al final del afio fiscal.
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VI. Disposiciones finales
a) De lo no previsto

Todo lo que no esté previsto en el presente plan se resolvera a peticion de parte, por medio
de escrito dirigido al titular de esta Cartera de Estado.

VII. Vigencia

El presente plan operativo entrara en vigencia a partir del primer dia habil del mes enero y
finalizara el ultimo dia habil del mes de diciembre, ambas fechas inclusive, de 2025.

Comuniquese.

Ministro de Salud, ad honorem
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