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San salvador, 06 de diciembre del afio 2023.

Acuerdo n°. 2863

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud

Considerando:

L

II.

III.

IV.

Que el articulo 41 del Codigo de Salud, establece que corresponde al Ministerio
de Salud, organizar, reglamentar y coordinar el funcionamiento y atribuciones de
los servicios técnicos y administrativos de sus dependencias.

Que el articulo 5 numeral quinto de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de
los Empleados Publicos, establece que los empleados gozardn de licencia con
goce de sueldo por el desempeino de misiones oficiales fuera de la Republica.

Que los articulos 1, 12 y 21 del Reglamento General de Vidticos, establece las
condiciones y requisitos generales para el trdmite de pago de viaticos al personal
cuando participen en misiones oficiales en el exterior del pais.

Que la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en sus articulos 26 y 99
numeral 1, establecen que la gestion administrativa y financiera de cada
Institucion, debe responder a un control interno, eficiente, eficaz, transparente,
confiable y que responda al principio de economia, y por lo cual el pago de los
viaticos, en su normativa interna debe cumplir con lo expuesto.

Que el articulo 58 del Reglamento Interno de la Unidad y Departamentos de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, establece que es responsabilidad de
cada jefatura controlar la asistencia, permanencia y puntualidad del personal a su
cargo, debiendo cada empleado tramitar los permisos o misiones oficiales
oportunamente.

POR TANTO, en uso de las facultades legales, ACUERDA emitir los siguientes:

Lineamientos para tramites de licencia por mision oficial
o becas en el extranjero para servidores publicos
del Ministerio de Salud



I. Introduccion

Los presentes lineamientos técnicos, responden a la necesidad de mejorar el
control institucional del tramite de licencia por misién oficial o becas en el
extranjero para el personal del Ministerio de Salud. Lo que permitira que se
justifique adecuadamente el tiempo de licencia con goce de sueldo al que tienen
derecho los empleados de este Ministerio.

I1. Objetivo

Establecer lineamientos que faciliten el tramite de la licencia por mision oficial o
por beca en el extranjero.

II1. Definiciones

Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

Licencia por mision oficial en el extranjero: se refiere a toda aquella actividad
a través de la cual el Titular del Ramo delegue expresamente a un servidor
publico de MINSAL, para que asista a un evento que se lleve a cabo fuera del
pais, relacionado estrictamente con el cumplimiento de objetivos institucionales;
comprende ademas todas aquellas designaciones ya sea profesionales,
deportivas, culturales o diplomaticas que por la capacidad de representacion
internacional, se le otorguen a los servidores publicos del MINSAL. Esta
modalidad puede ser con o sin goce de sueldo.

Licencia por becas: se refiere a toda aquella actividad que se realice para
hacer estudios fuera del pais, siempre y cuando la beca sea pagada por
gobiernos o instituciones extranjeras; o para que asistan a escuelas de
administracion publica, centros o cursos de capacitacion o adiestramiento,
organizados o impartidos en el pais, costeados por el gobierno exclusivamente o
con la cooperacion de organismos internacionales.

I11. Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos son de aplicacion obligatoria en todos los
establecimientos del MINSAL.

Estos lineamientos también seran aplicables en lo que corresponde a los casos
de servidores publicos que soliciten licencia para desempefar cargos con
organismos internacionales.



IV. Del tramite

1)

La licencia por misiones oficiales o la beca en el extranjero, debe ser
avalada por la maxima autoridad del establecimiento y autorizada por el
Titular del Ramo o por el personal que éste delegue.

La jefatura inmediata superior de la persona que gozara de la mision,
justificara el beneficio institucional que se obtendra o el compromiso
adquirido por el pais. Las licencias por beca deberan justificarse por la
persona interesada y contar con el visto bueno de su jefatura.

Todo tramite de licencia por misiones oficiales o becas en el extranjero,
deben gestionarse con minimo 15 dias habiles de anticipacion y
presentarse en la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién en
Salud. Dicha oficina remitird a la Direccion de Recursos Humanos el
formulario de autorizacidén para que elabore el acuerdo y sean remitidos
para autorizacion del titular, en caso de ser personal de la Secretaria de
Estado y en caso de ser personal de hospitales o regiones se remitira a la
direccion correspondiente.

El empleado que tramite licencia por mision oficial o becas en el
extranjero, no podra salir del pais sin el acuerdo debidamente oficializado.

Por regla general no se autorizan licencias por misiones oficiales en el
extranjero a una misma persona hasta haber transcurrido cuatro meses
desde la ultima mision realizada por el servidor publico. Las excepciones
a esta regla deberan justificarse, calificarse y autorizarse segun las
necesidades institucionales.

Todo acuerdo de licencia por beca incorporara la obligacion establecida
en el art. 145 numeral 2, de las Disposiciones Generales de Presupuestos,
en el sentido que los funcionarios o empleados, favorecidos con becas
financiadas parcial o totalmente por organismos internacionales o el
Estado, estan obligados a prestar sus servicios por el doble del periodo
de la duracion de la beca. En todo caso la obligacion de prestar dichos
servicios no podra ser inferior a un afio. Todo lo cual debera hacerse
constar en una carta compromiso.

Las misiones oficiales no tramitadas en el tiempo establecido en estos
lineamientos seran descontadas como dias no laborados.

La Direccion de Recursos Humanos, debera llevar un registro de los
recursos que han participado en licencias por misiones oficiales en el
extranjero, por trimestre el cual debera proporcionarse oportunamente a
la maxima autoridad del establecimiento, con la finalidad de que los
recursos que participen en las misiones no sean repetitivos durante el afio.



El servidor publico que no cumpla con lo previsto en los presentes lineamientos
estara sujeto a lo regulado en el Art. 99 numeral 2 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos, que establece: “Las faltas de asistencia no
justificadas se sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente
al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el
exceso se sancionara con el descuento del doble de lo que corresponderia de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente. Iguales sanciones se aplicaran a
quienes se retiren de su trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las faltas
por audiencias o periodos de dias continuos se consideraran como una sola falta,
pero la sancion se aplicara a todo el tiempo faltado. Al computar el tiempo faltado,
no se tomara en cuenta los dias inhabiles.”

VI. De lo no previsto.

Todo lo que no esté previsto en los presentes lineamientos técnicos, sera
resuelto por el Titular del Ramo o el funcionario que éste delegue.

VII. Delegacion de firma.

De conformidad a lo establecido en el Art. 48 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se delega la firma de los acuerdos que oficializan las misiones
oficiales a la Dra. Patricia Guadalupe Medrano Umana.

VIII. Derogatoria.

Los presentes lineamientos derogan cualquier circular o memorando que se
refieran al tema.

XI. Vigencia

El presente Lineamiento técnico entrara en vigencia a partir de esta fecha.

COMUNIQUESE.

Dr. Francisco José Alabi Montoya
Ministro de Salud, Ad honorem
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