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MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO DE

HOY SE EMITIO LA RESOLUCION MINISTERIAL, NUMERO 192

QUE DICE:

“Ministerio de Salud, San Salvador, a los 26 dias del mes de no mil catorce.
CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo prescrito en la P onal de Salud 2009-
2014, la Estrategia dos refiere que el MINSAL, aumentard la capacidad para elaborar y poner

en practica Planes; Que es necesario emitir el Pla Implementacion de la Politica

Nacional de Desarrollo de Recursos Humano del proceso de Reforma en

Salud, que contempla acciones intersectoriale itucionales para el desarrollo de los

Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salt e debe existir una planificacion de

resultados esperados. POR TANTO: en @

siguiente: PLAN DE IMPLEMENTN A POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS E \LU consecuencia a partir de la presente fecha es
e

de obligatorio cumplimiento p rt todos los actores involucrados. HAGASE SABER.
La Titular del Ramo de Sal .\l Menjivar”.
Lo que transcribo par, lento y efectos consiguientes.
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Objetivo 1: Fortalecer los procesos de planificacion de los RHS, para adaptar de forma gradual & fuerza laboral a los requerimientos del

SNS.

Estrategia 1.1 Establecer el marco nacional de planificacién de RHS, /gue defina los recursos necesarios para el adecuado

MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE POLITICAS DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REGULACION Y LEGISLACION SANITARIA

PLAN DE IMPLEMENTACION

POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS

funcionamiento de las instituciones que conforman el SNS.

MINISTERIO DE SALUD

FL SALVADOR

\/,
/\/.

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

PLAZO DE

RESPONSABLE EJECUCION

1.1.1 Realizar la
planificacion
estratégica y operativa
de los RRHH en salud.

a)

b)

c)

d)

e)

Conformar equipo de planificacion
estratégica de RHS del SNS con
participacion interisectorial.

Elaborar la agenda estratégica de
trabajo que permita fortalecer la

funcién de la Comisién Nacional de

Recursos Humanos.

Elaborar la planificacion estratégica

de RHS.

Realizar andlisis de la fuerza de
trabajo en salud y definirlas
necesidades de RHSde las
diferentes Instituciones del SNS
(dotacién).

Determinar brechas de RHS en
cada institueion del SNS por nivel
de complejidad.

Equipo intersectorial de Planificacion
Estratégica conformado.

NUmero de temas estratégicos que
conforman la agenda de RHS de la
Comision

Plan estratégico de RHS elaborado
Numero de RHS en salud existentes /
Numero de Recursos Humanos en salud

necesarios identificados en cada una de
las Instituciones del SNS.

Acta de conformacion de
equipo.

Actas de reuniones.
Documento de Agenda

Documento de
Planificacion Estratégica

Documento de
diagnéstico de las
brechas de necesidades
en cada Institucion del
SNS

Direccion de 2014
Desarrollo de
Recursos

Humanos.

Sub comisién de
planificacion de
Recursos
Humanos

2014-2015

con participacion
del SNS y de las
Instituciones
Educativas.




LINEA DE ACCION

FUENTESDE« | PLAZO DE

ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE

VERIFICACION EJECUCION
f)  Planificar la fuerza laboral en salud Plan Maestro de Desarrollo de .Documento del Unidad de Gestion 2014-2015
necesaria y priorizada en cada una de las RHS formulado. Plan Maestro del Trabajo y Sub
Instituciones del SNS de forma gradual. Comision.
g) Formular el Plan Maestro de Desarrollo
de RHS (corto y mediano plazo)
articulado al modelo de gestién y de
atencion en salud (RIISS).
1.1.2. Promover el incremento a) Elaborar el plan de presupuesto de RHS Plan de presupuesto de RHS Documento de PlanDireccién de 2014-2016
gradual y sostenido de los por quinquenio segun el analisis de quinquenal elaborado. de presupuesto Desarrollo de
presupuestos institucionales, dotacién. Recursos
que faciliten la formacién y la % anual de ineremento Oficios de Humanos.
contratacion de los RHS para b) Cada institucion del SNS con base al presupuestario en el rubro RHSgestiones.
una adecuada dotacién y andlisis de la dotacién negocia con las ‘aprobado. Unidad de
composicion de la fuerza instancias correspondientes del Ejecutivo, Monto de Administracion de
laboral en salud, necesaria y la aprobacion del plan de presupuesto. Incremento _ Recursos Humanos
priorizada en las instituciones quinquenal de RHS, vinculado a los presupuestario en de|l MINSAL Yy
del SNS. objetivos de la Politica Nacional de Salud. RHS aprobado.  uUnidades de
Recursos Humanos
del SNS.
Autoridades de las
Instituciones del
SNS.
1.1.3. Elaborar Plan Maestro a) Andlisis de la distribucion territorial de los Diagndstico y analisis de la Documento del Comision Nacional 2014-2015
de la Distribucién y Dotacion de RHS, seglin.composicién de los equipos distribucion de RHS elaborado. diagnéstico- de Recursos
la Fuerza Laboral (corto y multidisciplinarios: S Humanos.
mediano plazo), articulado al S Plan Maestro de Distribucion  pocumento de Plan
desarrollo de la RIISS, que b) Establecer procesos de optimizacién de de RHS elaborado. Maestro de Directores de
incluye las especialidades RHS;en cadainstitucion del SNS. Distribucién de ~ establecimientos de
acorde a los retos del modelo RHS. salud.

de atencion vigente.




Jefaturas de RHS

‘del SNS.
. PLAZO DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION
1.1.4. Establecer mecanismos a) Realizar talleres de andlisis de temas de NUmero de actores Listas de Direccion de 2014-2015

colegiados o de consenso de
planificacion de la fuerza laboral
en salud.

b)

c)

planificacion de RHS, con actores clavessociales que participan patticipacion,
del campo de los recursos humanos. en la planificacién y en elAgenda

. analisis. desarrollada en
Elaborar un plan de abogacia que aporte ’taller

a la sostenibilidad en el tiempo de la

e Plan de abogacia
planificacion de RHS.

elaborado.

. de abogacia.
Establecer un plan de trabajo conjunto  Plan defrabajo

que permita el abordaje intersectorial del elaborade:
tema de RHS.

Desarrollo de
Recursos Humanos y
Unidades de
Recursos Humanos
del Sistema Nacional

Documento de plan de Salud.

Instituciones de

Documento del p|anEducacic')n Superior.




Objetivo 2: Desarrollar y fortalecer los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las instituciones educativas y de servicios de

salud, a fin de que los recursos que se formen, den respuesta al derecho humano a la salud.

Estrategia 2.1 Establecer un Sistema Nacional de Especialidades en Salud concertado.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES ‘ FUENTES D!E RESPONSABLE EF.,JII-EQ:ZU%:%EN
VERIFICACION
2.1.1. Disefiar el Sistema Nai a) Estructuracion del Sistema Nacional Sistema Nacional de ‘Documentos; Siste- |Instituto Nacional de 2014-2015
cional de Especialidades en de Especialidades en Salud. Especialidades en Salud, ma Nacional de Es- Salud (INS).
Salud. b) Disefio del plan para la definido. pecialidades en _
) ° ) ) Salud y plan de Im- Escuela de Gobierno
|mplemeqtap|on del Sistema Nacional Plan de implémentacion plementacion. en Salud.
de Especialidades en Salud. elaboradd.
c) Ejecucién y monitoreo del avance y
cumplimiento del plan.
2. 1.2 Establecer una instancia a) Conformar y oficializar la Comision Comision Nacional de Acta de Autoridad Sanitaria. 2014
ntersectorial para la coordina- Nacional de Especialidades en Salud  EsSpecialidades en Salud conformacién de
cion de las Especialidades en (CONASES). ‘ conformada. Comisién. Instituto Nacional de
Salud. . ) Salud (INS).
b) EIabcIJr.a,r el plan de trabajo de la ‘ Plan de trabajo elaborado. Documento de Plan
Comision Informes de monitoreos de Trabajo
c) Ejecucion del plan de trabajo: ‘ realizados/ monitoreos i g
d) Monitoreo semestral del grado de programados. mnoonritrr;erzo'e
avance en el cumplimiente del plan.
2.1.3. Elaborar mapa de forma- a) Realizar andlisis dé la distribucion yAnalisis elaborado. Documento de Escuela de Gobierno 2014
cion médica especializada a ni- de la formacion de especialistas en el _ _ analisis del Instituto Nacional
el nacional. SNS. Plan Estratégico del Sistema de Salud.
de Especialidades en salud, Documento Plan
b) Realizar_analisis dé la formacion deelaborado. Estratégico del Comité Académico
especialidades médicas y Sistema de Ministerial (CAMI)
odontologicas, a nivel nacional. Especialidades.
c) Elaborar  Plan Estratégico del

Sistema de Especialidades en Salud.
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LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE E‘IJ‘QCZ:SCDIE
VERIFICACION
2.1.4 Mantener un siste- a) Definicion del Plan Maestro de Plan Maestro elaborado. Documento del Instituto Nacional 2014-201
ma de monitoreo de la Monitoreo de Especialidades en Plan Maestro de Salud (INS).
formacion de especialis- Salud, necesario para el Informes de monitoreo
tas para adecuarla a las funcionamiento de las Instituciones | realizados / programados Escuela de
necesidades del SNS, del SNS. cada semestre. Documento de in- Gobierno.
definiendo un plan ma- . . formes de monito-
. b) Ejecutar y monitorear el plan
estro que facilite la toma reo.
- . Maestro de forma semestral.
de decisiones del pais.
2.1.5 Disefiar, actualizar a) Realizar el diagnostico de Diagnostico de Documento de Instituto Nacional 2014 -2015
y poner en practica los necesidades de instrumentos necesidades de ITJ diagnostico impreso | de Salud (INS).
instrumentos técnicos técnicos juridicos a elaborar en elaborado. o digital.
juridicos necesarios relacion a especialidades en salud. Escuela de
para el funcionamiento . Numero de instrumentos Instrumentos técni- | Gobierno.Direccion
. . b) Elaborar y/o actualizar de A uridi S de D llo d
delSistema Nacional de documentos técnicos iuridi tecnicos juridicos cos juridicos. e Desarrollo de
Especialidades en ocu_ entos tecnicos juridicos elaborados y oficializados Rec ursos
Salud. relacionados. en relacion a las Humanos .
c) Establecer procesos de gestion de especialidades en salud. o
la formacion y del trabajo delas M'“'Ster_"o de
especialidades en salud. Educacion
(MINED).
d) Impulsar los procesos de

certificacion y recertificacion de
especialistas.

Universidades y
Concesjo Superior
de Salud Publica.




Estrategia 2.2: Reorientacidn de la formacion profesional y técnica en salud acorde a los requérimientos de la SNS.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE E?]LEAC‘:ZU%E)EN
VERIFICACION
2.2.1. Fortalecer la instancia a) Oficializar la Comision Comisién Especializada Acta de Direccion de 2014
de concertacioén politica y Especializada de Salud y de Salud y Educacion conformacion de Desarrollo de
técnica intersectorial, con Educacion. conformada. corision. Recursos Humanos.
instituciones de educacioén
superior (Universidades e b) Impulsar un plan concertado | plan de desarrollo de Documento de plan | Instituciones de
Institutos especializados) y de desarrollo de la formacién |formacién elaborado. impreso o digital. Educacion Superior
las Instituciones del SNS de los profesionales y que participan en la
para reorientar la educacion técnicos en salud del pais. | Un modelo de itegragion | Pocumento de Comision Nacional de
profesional y técnica. docente asisténcial modelo de ~ |Salud y Misterio de
c) Establecer el modelo de implementando. integracion formacion | Educacién
integracion Docente
Asistencial, que garantice el
logro del perfil educativo.
2.2.2. Definir conjuntamente a) Realizar un analisis Numero de perfiles Documentos de Unidad de Formacion | 2014
sector salud y educacion, los situacional de la formacién de |profesionales elaborados. |trabajo sobre el y Capacitacion de
perfiles profesionales para la los RHS en salud. i andlisis de la Recursos Humanos.
formacién de RHS en salud Nimerao de Areas formacion
gue requiere el SNS. pricritarias de formacién Referentes de los
identificadas Documento de establecimientos del
b) Identificacién de areas perfiles. SNS.
prioritarias de la formacion. Numero de carreras con
perfil profesional unificado. Ministerio de
Educacion (MINED).
c) Concertar el periil profesional

de las carreras priorizadas.




PLAZO DE

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION
2.2.3 Elaborar un Plan de Establecer las areas prioritarias de  [NUmero de areas Informe de las areas de [Instituciones del 2014 - 2015
Desarrollo de la formacion de formacion de RHS en cada Institucionjprioritarias establecidas. formacion priorizadas en|Sistema Nacional de
RHS en las instituciones de del SNS. cada institucion del Salud (SNS).
Educacion Superior. SNS..
Disefiar un plan de trabajo entre o Universidades.
instituciones formadoras y del SNs  |P1an trabajo disefiado. Documento de
que dé respuesta a las necesidades Sistematizacion
de nuevos perfiles de RHS. elaborado.
Ejecutar un plan de trabajo
nsen r ivi ¢ i
consensuado y su respectivo Numero de monitogss Informes de monitoreo.
monitoreo. realizados.
Instituciones 2015-2016

2.2.4 Impulsar la oferta formatival
necesaria y sus competencias

para responder a las

necesidades de funcionamiento

del SNS.

Realizar el diagnostico de pertinencia
de la oferta de formacion de RHS
para responder a las necesidades del
SNS.

Disefiar un plan de oferta formativa
gue responda a las necesidades.de
funcionamiento del SNS.

Validar el plan de oferta formativa con
las Instituciones del SNS.

Implementar el plan de la oferta
formativa y disefiar/ readecuar los
puestos de trabajo necesarios .

Diagnostico del-analisis de
pertinencia de las carreras
de lasalud

NUmero de programas
formativos.

NuUmero de reuniones de
validacion de la oferta
formativa.

NUmero nuevas carreras
gue se ofrecen por las
Instituciones Formadoras

Documento de
Diagnostico.

Documento con
programas formativos.

Listas de asistencia,
programas y acuerdos.

Documentos de trabajo.

Formadoras.

Instituciones del
Sistema Nacional de
Salud (SNS).

Ministerio de
Educacion (MINED).




Objetivo 3: Establecer el conjunto de normas y estructuras basicas, que regulan los mecanismos de ingreso, salario, desarrollo,

capacitacion, evaluacién, ascenso, promocion y egreso del personal de salud mediante el establecimiento de la Carrera Sanitaria del SNS.

Estrategia 3.1: Evaluar la factibilidad e implementar la Carrera Sanitaria para el conjunto de las personas trabajadoras de salud
del SNS.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EZLEAC‘:ZU(::E)EN
VERIFICACION

3.1.1 Disefiar el plan de a) Conformar Comision técnica Comisién Técnica Actas de Unidad de Gestion del 2014-2015
trabajo y la Ruta critica para interinstitucional para el disefio de la Interinstitucional conformacién de  Trabajo.
la elaboracion, negociacion propuesta de carrera sanitaria. conformada. comision.
y el consenso de la carrera Comision Técnica.
sanitaria nacional. b) Unificar el marco conceptual que sustente | Documentos Documentos:|

la propuesta de carrera sanitaria. elaborados porila marco conceptual,

comision. plan de trabajo y
c) Formular el plan de trabajo a desarrollar: ‘ ruta critica
d) Elaborar la ruta critica que permita definir ‘

estrategias Y facilite el disefio y

negociacion de la propuesta. ‘
3.1.2.Definir asuntos de a) Gestionar asesoria técnica financiera. | Numero de asesorias | Oficios de gestion Unidad de Gestion del 2014
inclusién obligatoria desde la técnica financieras técnica financiera. Trabajo.
perspectiva de la Politica b) Definir las condiciones laborales obtenidas.
Nacional de Salud y determinantes en la calfera sanitaria. Documentos Comision tecnica
Reforma, en coherencia con Numero de documentos | elaborados y
el marco juridico vigente. c) Definir componentes aconsiderar enla  de analisis elaborados. ayuda memoria de

formulacién deda propuesta. reuniones de

trabajo.

d) Revisar el marco’legal vigente,
relacionado a les ecomponentes que
integraran la propuesta de carrera
sanitaria.




PLAZO DE

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTESDE /= RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION |
3.1.3. Elaborar propuesta de a) Elaborar documento preliminar de  Propuesta de carrera Documento de ‘Comisién Intersectorial 2014-2015
carrera sanitaria para el SNS. carrera sanitaria. sanitaria elaborada. Propuesta ‘de Carrera Sanitaria
b) Validar con expertos y actores claves, Numero de reuniones de
la propuesta de carrera sanitariay ~ validacion ejecutas/ _ _ _
realizar andlisis de factibilidad. reuniones programadas. List&deasistencia
c) Elaborar informe de factibilidad Informe de factibilidad
técnica financiera de la propuesta de téchica-financiera de la Inf q
carrera sanitaria. propuesta de la Caffera '9tMe de
Sanitaria elaborado factibilidad técnica-
financiera.
3.1. 4. Implementar la Carre- a) Formular el plan de la carrera Plan formulado Plan de carrera Direccion de Desarrollo 2014 - 2015
ra Sanitaria. sanitaria. sanitaria. de RRHH
Propuésta financiera
b) Elaborar y presentar la propuesta [p. présentaday aprobada Informes de Unidades Financieras
financiera de la carrera sanitaria ejecucion del Institucionales
NUmero de fases Presupuesto
c) Implementar por fases la carrera implementadas Comision Inters.ect‘orlal
sanitaria Informes del grado de Carrera Sanitaria
‘ de avance del plan
d) Evaluar su implementacion. de implementacion




Objetivo 4: Generar una cultura institucional que fomente las relaciones laborales, armoniosas y constfuctivas para el buen desempefio

de las personas trabajadoras, asi como el mejoramiento de los ambientes de trabajo seguros y el trato dighe:

Estrategia 4.1 Propiciar condiciones de trabajo digno para la fuerza laboral en salud (personal de salud y administrativo).

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE ETI_EACZUC:::)OEN
VERIFICACION
4.1.1 Disefiar e Diagnostico de Documento de Unidad de Gestion del 2014-2016
implementar los a) Realizar un diagnéstico del marco necesidades de diagnostico. Trabajo.
instrumentos técnico- regulatorio de las condiciones de Instrumentos técnico
juridicos relacionados trabajo en el SNS. juridico en area de ‘ Ministerio de Trabajo
con la gestion del condiciones de trabajo o
trabajo que garantice el b) Definir la necesidad de elaborar elaborado: ‘ In.stltuuones .del
trabajo digno de los instrumentos técnicos juridicos que Sistema Nacional de
RHS. garanticen el trabajo digno. Nimero'de Documer'wtos Salud (SNS).
instrumentos juridicos  regulatorios en
c) Elaborar o actualizar los identificados y relac!op de las
instrumentos técnicos juridicos actualizados. COI’k;dI.CIOneS de
necesarios a ser implementados en ‘ 5 4 trabajo.
relacion al trabajo digno. S CSI0S ResolUGIEN
regulatorios de las SR )
d) Oficializacion y socializacion delos ‘gondiciones de trabajo (I;/I;n;ztg:::ggahzt:slas

documentos regulatorios parael
trabajo digno.

oficializados y

socializados capacitaciones.




LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE PLAZO DE
VERIFICACION EJECUCION
a) Definir estrategias de apoyo para el |Numero de estrategias | Documento de Unidad de 2014 -2015
4.1.2 Promover la salud de la adecuado funcionamiento de los gue se ejecutan en estrategias. Gestion del
fuerza laboral de salud. Comités de Seguridad y Salud apoyo al funcionamiento Trabajo.

b)

d)

e)

Ocupacional para mejorar las
condiciones de trabajo de la fuerza
laboral del Sistema Nacional.

Elaborar diagndstico de riesgos por
puesto de trabajo y las condiciones
del mismo.

Disefio del plan de gestion de calidad
en SSO de acuerdo a las
necesidades identificadas.

Desarrollar el plan de promocion de
estilo de vida saludable.

Educar y promover la salud
ocupacional en las Instituciones del
SNS.

de los comités.

Numero de puestos
identificados con
exposiciéon-aimayor
riesgo en sus lugares
de trabajo.

Planes de gestion de
calidad en SSO de los
comités elaborado.

Un plan de promocién
del estilos de vida
saludable desarrollado.

Documento
diagnéstico de
riesgos laborales por
puesto de trabajo.

Documentos de
planes de gestion de
calidad en SSO
impreso o digital.

Documentos de plan
de promocion.

Integrantes del
Sistema Nacional
de Salud (SNS).

Ministerio de
Trabajo.




PLAZO DE

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION
4.1.3. Monitorear las a) Formular el plan de monitoreo de las Plan de monitoreo de las Docuniento de plan | Instituciones del SNS 2014-2016
condiciones de trabajo en condiciones de trabajo. condiciones de trabajo | de.monitoreo. con sus areas de
las diferentes instituciones elaborado. salud del trabajo y los
del SNS. b) Elaborar indicadores de gestién y Documentos de comités de SSO.
prevencioén de riesgos. NUmero de informes de.Informes.
monitoreo elaborados:
c) Implementar el plan de monitoreo de las Documentos de
condiciones de trabajo. Numero des@studios de 'nvestigaciones
perfil de fiesgos ejecutadas.
d) Desarrollar estudios de perfil de riesgos, | desarrollados.
seguridad e higiene ante situaciones
especificas a nivel Institucional.
4.1.4. Impulsar mecanismos |a) Promover las condiciones para la gestién.. | Ntmero de jornadas Agendas Instituciones del 2014-2015
para el manejo adecuado de de conflictos y promocién de cultura de paz | para manejo de las desarrolladas. Sistema Nacional de
las relaciones laborales. en el marco de las relaciones laborales. relaciones laborales . . .| Salud (SNS) con sus
. Listas de asistencia |
b) Realizar estudios de clima organizagcional gjectitadas. D tos d areba§ de salud del
y los respectivos planes de mejora.en las .| Numero de estudios de in?(;:rl:nn;esndce)s € trabajo.
diferentes Instituciones. clima organizacional . .
. estudios de clima.
c) Elaborar e implementar plan de realizados D tos d
monitoreo de las relaciones laborales y Numero de informes de in?grl:nn:eindzs €
del clima organizacional. monitoreo .
monitoreo
d) Definir espacios de participacion de los Numero de mesas Informes de
trabajadores organizados (mesas laborales con .
reuniones.

laborales).

participacion de los
trabajadores
organizados
conformadas.




Objetivo 5: Facilitar a los RHS el acceso a oportunidades de desarrollo técnico y profesional de formea eguitativa y sostenible, que

garanticen las competencias requeridas en los recursos para cumplir con los objetivos de la Politica Nacional de Salud.

Estrategia 5.1 Asegurar la educacién permanente y en servicio para todas las personas trabajadoras del SNS.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EF;LEIEZU%:)OEN
VERIFICACION
5.1.1 Elaborar plan de educacion a) Disefiar un plan de Numero de Documento de plan  Unidad de 2014 -2015
permanente de RHS del SNS. educacién permanente para instituciones con plan. . de educacion Formacion y
la calificacion de los RHS de educacion permanente Capacitacion de
prioritarios. permanente elaborado. Recursos
elaborado. Humanos.
b) Gestionar recursos para Informes de
implementar el plan de Numero de informes seguimiento. Escuela de
educacién permanente en  de seguimiento al plan Gobierno e
cada institucion. de educacion Documento de Instituciones del
‘ permanente. sistematizacion. SNS.
c) Monitorear y evaluar el plan
de educacién permanente  2ocuiiento de
en cada institucién. sistematizacion de
‘ experiencias
d) Sistematizar expeflencias  ©laborado.
exitosas de educacion
permanente.




PLAZO DE

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION
5.1.2. Fortalecimiento de la Escuela a) Disefiar plan gerencial de Recursos asignados ala | Documentos de = |Coordinador de 2014-2015
de Gobierno del INS y el desarrollo desarrollo de la Escuela de |Escuela de Gobierno presupuestos y la Egcuela de
de su capacidad Institucional (técnica Gobierno del INS que para su adecuado proyectos Gobierno.
y financiera), para contribuir a permita incrementar su funcionamiento. especiales:
mejorar la capacidad de respuesta respuesta.
de los RHS en salud.
b) Gestionar recursos
financieros para la
sostenibilidad de la Escuela
de Gobierno.
5.1.3. Establecer un mecanismo de a) Disefio de un plan de Plan de certificacion y Documento plan de | Concejo Superior 2014 - 2015.
certificacion y recertificaciéon certificacion y recertificacion | recertificacion @laborado. | certificacion y de Salud Publica.
profesional con las instancias de los profesionales en recertificacion.
reguladoras de RHS. salud del pais. Puestos de trabajo de Instituciones del
recursos filumanos en Sistema Nacional
b)  Ejecucion del plan de salud revisados y de Salud (SNS).
certificacion y recertificaion | adecuados sus requisitos
de profesionales de salud. y evaluacion de su
C) Actualizar los puestos de fesempefio a la

trabajo de RHS que permita

que los procesos de
certificacion sean
vinculantes.

certificacion de sus
competencias




Objetivo 6: Promover la generacion de informacion fidedigna, actualizada e integrada a nivel nacienal, eomo base para los procesos de

planificacion y conocimiento en el campo de los RHS, a través del desarrollo de investigaciones V. la utilizacién de los sistemas de

informacién que faciliten la toma de decisiones.

Estrategia 6.1 Favorecer la generacion de informacién y conocimiento cientifico en el campo de los RHS, para la toma de

decisiones.
p PLAZO DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES INDICADORES FUENTES DE RESPONSABLE EJECUCION
VERIFICACION
6.1.1. Producir informacién en a) Evaluary analizar la Numero dedndicadores | Documentos editados | Comision del 2014-2015
RHS, alineada a la Politica informacién vigente en materia |de RHS definidos. en formato web, Observatorio de
) de RHS. informes de labores Recursos Humanos
Nacional de Salud. anuales. de Salud e
b) Identificar e incorporar Institucion del SNS.
informacién relevante que
complemente las estrategias
de la Politica Nacional de
Salud.
c) Desarrollar estudios
especificos.
6.1.2. Promover la generacion, a) Identificar y priorizar lineas de |Numero de Documentos de Equipos de 2014-2015.
analisis, intercambio, investigacionen materia de investigaciones en area |investigaciones Investigacion de las
unificacion de la informacion y RHS. de RHS realizadas impresas o digitales Instituciones de la
conocimiento de la dindmica de Comision Nacional
RHS, que permita la toma de b) Desarrollarlas lineas de de Recursos
decisiones oportuna. investigacion. Humanos.
¢) ~ Gestion de financiamiento para

desarrollo de investigaciones.




LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACIO

6.1.3. Promover la difusion de
informacién y conocimiento de
RHS.

a) Divulgar los resultados de las
investigaciones.

b) Produciry divulgar la
informacién en el Observatorio
de Recursos Humanos .

Jornadas de
divulgacion realizadas.

Informacion en el
Observatorio de
Recursos Humanos
actualizada.

Numero de

rsos Humanos en

ESPONSABLE PLAZO DE
EJECUCION
Equipo del 2014-2015

Observatorio de
Recursos Humanos.




