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Distrito de San Salvador y Capital de la Republica, 24 febrero de 2025.

Acuerdo n.° 966

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud

Considerando

Que el articulo 41, numeral 4, del Codigo de /Salud establece que
corresponde al Ministerio, organizar, reglamentar y  coordinar el
funcionamiento y las atribuciones de todos<l@s servicios técnicos y
administrativos de sus dependencias.

Que el articulo 16, numeral 3, deliReglamento Interno del Organo
Ejecutivo en el establece la facultad del Titular de esta Cartera de Estado,
aprobar y hacer ejecutar los manuales de organizacion; asi como el
articulo 67 establece que el Manual detérmina la estructura administrativa
y las funciones de cada Unidad de cada Secretaria de Estado.

Que el articulo 14 del Reglamento de Normas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Salud establece que el Ministro debera emitir
a través de la Direccion.de Planificacion y de la Direccion de Regulacion,
los manuales de organizacion y funciones del nivel superior, que incluiran
las lineas de autoridad, relaciones internas y externas.

Que a través del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Salud n.° 534 de fecha
20 de febrero del afio 2023, se emitid el Manual de organizaciones vy
funciones de la Diréccion de Inmunizaciones el cual tiene por objeto
garantizarla implementacion del Esquema Nacional de Vacunacion,
dentro e a atencion integral de la persona en el curso de vida,
asegurando una adecuada provision de servicio para contribuir a disminuir
la incidéncia y controlar las enfermedades prevenibles por vacunas. Que el
referido instrumento requiere ser actualizado debido a cambios en su
esttuctura y a la asignacion de nuevas funciones que se realizaran al
interior de la referida Direccion.

por tanto: en uso de sus facultades legales, acuerda emitir el siguiente:

Manual de organizacion y funciones de la
Direccion de Inmunizaciones



I. Introduccidon

La Direccion de Inmunizaciones es una direccion especializada del
Ministerio de Salud que tiene asignada la rectoria de todos los aspectos
relacionados a la vacunacion e inmunizacion de la poblacion. La Direccion
tiene como proposito garantizar la implementacion del Esquema Nacional
de Vacunacion, asegurando coberturas universales de vacunacion, con el
fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las
enfermedades inmunoprevenibles.

En este sentido, para documentar la organizacion y_funeionamiento de
dicha Direccion, se ha elaborado el presente: manual como un
instrumento técnico normativo de gestion institucional, en el cual se
integra la organizacion y funcionamiento de las diferentes dependencias
que lo componen, estableciendo objetivos generales y especificos, las
relaciones de autoridad y dependencia de/€ada ambiente, asi como las
relaciones de trabajo internas y externas.

Tiene el propdsito de identificar con elaridad as funciones de cada una de
las areas administrativas que la integran, evitar la duplicidad de funciones,
conocer las lineas de comunicacion y de mando; permitiendo asi contar
con un instrumento técnico /administrativo, que sirva de referencia y
consulta a todo el personal laborando en la institucion.

II. Objetivos del manual

1. Describir la '@structura organizativa y las funciones de cada
dependencia.gue inteégra la Direccion de Inmunizaciones con el fin de
evitar omision © duplicidad de las mismas.

2. Coordinar. con las dependencias del MINSAL y las diferentes
institugiones que conforman el Sistema Nacional Integrado de Salud,
que contribuyen al desarrollo de los diferentes procesos relacionados
al programa de vacunacion e inmunizaciones.

3. Contribuir al logro de coberturas Optimas, de acuerdo al desarrollo de
responsabilidades y actividades por recurso, en todos los
establecimientos del SNIS.



ITI. Descripcion y funciones de la Direccion de

5.1

Inmunizaciones

Dependencia jerarquica
Viceministerio de Operaciones en Salud.
Procesos involucrados en la Direccion

EO1: Planificar estratégicamente.

MO1-GER: Gestionar y administrar estratégicamente los recursos.
CO01: Realizar la vigilancia sanitaria.

MO1-DMN: Desarrollar el marco normativo con enfoque de derecho.
AO01: Gestionar la cadena de suministros.

Mision

Somos la Direccion especializada y«€ncargada: de garantizar el control, la
eliminacion y la erradicacion de enferfnedades inmunoprevenibles, como
resultado de una gerencia efectiva y eficiente, que permite la provision
gratuita y oportuna de vacunas de calidad incluidas en el esquema
nacional de vacunacion; '~ Implémentar acciones de vigilancia
epidemiologica que involuera a los diferentes integrantes del Sistema
Nacional Integrado de Salud; vy fomentar la participacion activa de los
distintos actores en la:comunidad en el ejercicio de sus derechos y
deberes.

Visiéon

Ser la Direccion encargada de propiciar la erradicacion de las
enfermedades Inmunoprevenibles a través del ejercicio del derecho a las
vacunasy el acceso a servicios de salud con talento humano altamente
capacitado, gue oferte el servicio y asegure completar oportunamente el
Esquema. Nacional de Vacunacion, manteniendo la vigilancia
epidemiologica de vanguardia y efectiva, asi mismo, la introduccion de
nuevas vacunas de probado costo-beneficio con enfoque en el curso de
la vida.

Objetivos
General:

Garantizar la implementacion del Esquema Nacional de Vacunacion dentro
de la atencion integral de la persona en el curso de vida, asegurando una
3



adecuada provision de servicio para contribuir a disminuir la incidencia y
controlar las enfermedades prevenibles por vacunas.

5.2 Especificos:

a)

Elaborar la planificacion de adquisicion de vacunas, que garanticen el
abastecimiento, disponibilidad, distribucion, conservacion, aplicacion vy
prescripcion de las vacunas, logrando proteger a la poblagion de las
enfermedades que se previenen mediante la inmunizacion.

Asegurar el funcionamiento de la Direccidon de Inmunizaciones, que
disponga de la capacidad instalada optima, garantizandeo [a cadena de frio
de los distintos biologicos del Esquema Nacional de Vacunacion.

Asegurar la calidad de las acciones de la Direccion de Inmunizaciones a
travées de la capacitacion del talento humano, asistencia técnica,
supervision, monitoreo, vigilancia y control, imientras se fortalecen las
estrategias de comunicacion para mantener informadas a las autoridades,
personal de salud y poblacion.

Desarrollar la supervision de las directiiees nacionales a traves de la
aplicacion de las normativas técnigas, para el control y la prevencion de las
enfermedades inmunopreyvenibles.

Garantizar las actividades conjuntas de las distintas instituciones del
Sistema Nacional Integrado de Salud para lograr coberturas universales de
vacunacion, con el fintde disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad
causadas por las enfermedades inmunoprevenibles.

Contribuir a lograr coberturas mayores del 95% de vacunacion humana en
todos los distritos del pais, mediante distintas estrategias, con el fin de
evitar el'’ aparecimiento de enfermedades inmunoprevenibles,
complicaciones y mortalidad.

Promouwer la Investigacion epidemiologica relacionada con las acciones de
la Direccion de Inmunizaciones, para identificar, notificar y brindar el
seguimiénto oportuno de casos de enfermedades inmunoprevenibles.

Funciones

tlaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual Operativo de la Direccion de
Inmunizaciones.

Realizar la planificacion de demanda para el acceso a las vacunas y
adquisicion del 100% de bioldgicos para la poblacion objetivo del
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programa de vacunacion e inmunizacion y la adquisicion de los insumos
de cadena de frio segun normas y requerimientos.

Coordinacion entre direcciones para entrega de bioldgicos e insumaos a las
distintas instituciones del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Mantener actualizado el conocimiento técnico al personal de los distintes
niveles de las areas de inmunizacion.

Elaborar, actualizar e implementar la normativa técnica institucienal para la
aplicacion del Esquema Nacional de Vacunacion dentro SNIS.

Coordinar y gestionar acciones que garanticen_el cumplimiento de la
normativa técnica en todas las instituciones que conforman el SNIS.

Verificar el cumplimiento de la normativa t€cnica para la prevencion y
control de enfermedades inmunoprevenibles por medio de las
supervisiones 'y monitoreos programados  por la Direccion de
Inmunizaciones y las coordinaciones con otras instituciones del SNIS.

Coordinar acciones que favorezcan el al€ance de coberturas optimas de
vacunacion, con los establecimientos del SNIS.

Monitorear, supervisar y ewaluar las coberturas de vacunacion a nivel
nacional, asi como la vigilancia y seguimiento de las enfermedades
prevenibles por vacuna.

Emitir e informar sebre la vigilancia epidemiologica de las enfermedades
inmunoprevenibles, coberturas de vacunacion a nivel pais y cumplimiento
de los indicadores de earmpromiso internacional a OPS y OMS.

Planificar el desarrollo de las campafias de vacunacion de acuerdo a los
lineamientos técnicos establecidos.

Representar al pais como referente de programa de vacuna en las
reuniones del grupo técnico asesor de vacunas de la OMS.

m) Asegurar que el personal de las dependencias que integran la Direccion

de Inmunizaciones participe de manera activa y coordinada para el
desarrollo y cumplmiento de los componentes del Programa de
[NmMunizaciones.



7. Dependencias que integran la Direccidon de Inmunizaciones.

A. Unidad de Gestion.
B. Unidad de Logistica.

8. Organigrama de la Direccion de Inmunizaciones

Vice Ministerio de Operaciones gn

Salud

Direccion de Inmunizaciones

Unidad de Gestidn

Unidad de Logistica

IV. Descripcion de las dependencias que integran la
Direccion de Inmunizaciones

A. Unidad de Gestion

1. Dependencia jerarquica

Direcclon de Inmunizaciones.

2. Objetivos

General

Asegurar la gestion y el desarrollo de los procesos que contribuyan al

logro de coberturas optimas de vacunacion,

normativas técnicas y evaluaciones periodicas
vacunacion e inmunizaciones.

cumpliendo con las

del programa de




Especificos

a) Disponer de instrumentos técnicos normativos actualizados, para el
control de enfermedades prevenibles por vacunas.

b) Asegurar el cumplimiento de los indicadores establecidos por. |8
Direccion de Inmunizaciones, mediante procesos efectivos de
supervision, monitoreo y evaluacion, que contribuyan.a mejorar la
calidad en la prestacion de servicios y en el logro de coberturas
oOptimas de vacunacion.

c) Garantizar la calidad de las acciones integrales mediante capacitacion,
actualizacion y entrenamiento del talento: humano, mediante la
asistencia técnica, supervision y monitoreo.

Funciones

a) Participar en la elaboracion, gjécucion ¥ evaluacion del plan anual
operativo de la Direccion de Inmunizaciones.

b) Elaborar y promover el cumplimiento de la normativa relacionada con
la vacunacion segura.y la/€onservacion de la cadena de frio, en los
establecimientos de salud del SNIS.

c) Elaboracion, monitoreo y evaluacion de la herramienta de micro-
planificacion en los diferentes niveles de salud.

d) Monitoreo continuo de la calidad y registro de datos en los distintos
sistemas dednformacion.

e) Supervision y. monitoreo de las actividades de vacunacion de la
poblacion objetivo del programa, de acuerdo al Esquema Nacional de
Vacunacion vigente.

f) .~ Analisis ¥ seguimiento de las coberturas de vacunacion a nivel nacional
y evValuaciones del programa de vacunacion.

g)  Analisis de los indicadores del Programa de Inmunizaciones: acceso,
Seguimiento, resultados e impacto del programa.

h) Elaborar y actualizar documentos regulatorios para el cumplimiento

del programa de vacunacion e inmunizacion y los lineamientos
técnicos operativos previo al desarrollo de campanas de vacunacion.



i) Elaboracion, analisis y ejecucion de sala situacional del componente
de inmunizaciones y programacion del componente educacion
continua para el recurso interno de la Direccion de Inmunizaciones.

j) Informar de forma oportuna sobre las estrategias de comunicacion v
divulgacion de las acciones integrales de la Direccion de
Inmunizaciones, al personal de salud del SNIS y a la poblacidn.

k) Coordinar la recepcion de biologico, verificando. el @ cofrecto
almacenamiento para conservar la cadena de frio.

Unidad de Logistica

Dependencia jerarquica

Direccion de Inmunizaciones.

Objetivos

General

Desarrollar los procesos de coordinacion, monitoreo, planificacion, analisis,

evaluacion y asesoria técnica de @s servicios de vacunacion, de las

regiones de salud, SIBASI'y establecimientos de salud para garantizar la

vacunacion en los diferentes €ielos de vida.

Especificos

a) Realizar analisis de existencia, necesidad y solicitud de bioldgico e
insumos para asegurar el abastecimiento de vacunas del Esquema
Nacional de Vaeunacion vigente.

b) Vigilar €l proceso de recepcion de biologico e insumos en los
establecimientos de salud para garantizar la oferta oportuna de

vVacunas.

c). Brindar asesoria técnica a los diferentes niveles de atencion de salud
para el cumplimiento del Esquema Nacional de Vacunacion vigente.

Funciones

a) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan anual
operativo de la Direccion de Inmunizaciones.
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Realizar el monitoreo y analisis de existencia de bioldgico e insumos,
dosis aplicadas y necesidad de vacunas e insumos.

Analisis 'y seguimiento coordinado con los referent
inmunizaciones de Region de Salud y SIBASI de las inconsis ias
detectadas y reportadas por los establecimientos de salud.

Garantizar que la recepcion de vacunas y suministros s ma
oportuna en los establecimientos de salud.

existencias disponibles, evitando ' ntos o}
desabastecimiento de vacuna e insu 2l Programa de
Inmunizaciones.

Realizar supervision, monitoreo y S tecnicas del proceso de
vacunacion y cumplimiento de li gentes del Ministerio de
Salud.

Brindar indicaciones sobre vacunas ecificas y casos especiales a
Region, SIBASI y establecimi de salud apegado a las normativas
vigentes.

Coordinar e informa Incorporacion de nuevas vacunas al
Esquema Nacional nacion.

Participar de r ctiva y coordinada para el desarrollo y
cumplimiento S componentes del Programa de Inmunizacién con
el person dependencias que integran la Direccion de
Inmuniz ne

N



V. Relaciones de trabajo internas y externas

a) Internas

Relacion con

Titular y Viceministros, Direcciones, Gerencia

General y Jefaturas del Nivel Superior

Direcciones regionales
y SIBASI

Dependencia
Con Titular y Viceministros
Para recibir indicaciones, firma de convenios y | Para;
autorizaciones para adquisiciones de bienes vy
servicios, rendir informes técnicos. v/ Realizacion de
vigilancia de
Con la Direccién de Politicas y Gestion en Salud reporte de eventos
Para coordinacion de actividades, analisis y toma de de informacion
decisiones. obligatoria.
Con la Direccién del Primer Nivel de Atencion, para: ¢/ Brindar o recibir
v Coordinar la ejecucion de las actividades apoyo, cuando
relacionadas a las unidades de la Direccion a haya actividades
Direccion de través de las Direcciones Regionalesde Salud y asociadas a sus
Inmunizaciones SIBASI. funciones o
v Fortalecer las estrategias de comunicacion y cuando estas se
divulgacion de las acciones integrales de la requieran.
Direccion de inmunizaciones.
v Seguimiento de las actividades de vigilancia |¢/ Solicitar

epidemioldgica de las enfermedades

prevenibles por yacuna

Con la Direccion Nacional de Hospitales, para:

v Coordinarla €jecucion de las actividades
relacionadas a las unidades de la Direccion a
través'de las Dirécciones de los Hospitales.

v Fortalecer las estrategias de comunicacion y
divulgacion ‘de las acciones integrales de la
Direccion de Inmunizaciones.

¢ Seguimiento de las actividades de vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades
prevenibles por vacuna

Con la Direccién de Epidemiologia, para:

v Coordinar el registro, la vigilancia de
enfermedades inmunoprevenibles, el
desarrollo de sistemas y de lineamientos
técnicos.

v Participar en el fortalecimiento de los

subsistemas en linea, con énfasis en las
enfermedades inmunoprevenibles.

Con la Direccién de Regulacion, para:
Asesoria, elaboracion y publicacion de documentos
regulatorios relacionados al area.

informacion sobre
temas especificos
de vacunas.

v Coordinar
estrategias para
monitoreo y
supervision a los
niveles operativos

10




Con la Direccién de Planificacion, para:

Coordinar la elaboraciéon de planes anuales
operativos, poblaciones asignadas para evaluar las
coberturas de vacunacion y evaluacion de
presupuesto.

Con la Direccién de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, para:

Coordinar el desarrollo y mejoramiento de sistemas
de informacion 'y para participar en el
fortalecimiento de los subsistemas en linea, con
énfasis en las enfermedades inmunoprevenibles.

Con la Direccion de Tecnologias Sanitarias, p
coordinar la farmacovigilancia de vacunas.

Con la Direccion de Cadena de S nis
UNABAST, para:
v Coordinar el retiro de las vacu suMmos
de la Direccion General de Ad

v Coordinar el retiro de mos
de la Direccion Nagci er Nivel de
Atencion.

v Creacion de codigos d e insumos

para ser agregados al SINAE
v Solicitudes de plicacion del proceso
inteligencia d ado, para adquisicion

de bien
Con la Unidad nstitucional, para obtener
la disponibili ignacion presupuestaria para la

nas, equipos e iNsumos.

Con Compras Publicas, para la
realiza de proceso de adquisiciones de bienes,
mos.

nidad Consolidadora de Compras, para la
cion y adquisicion de bienes, servicios,
e otros.

on la Unidad de Conservacion y Mantenimiento,
para gestionar el mantenimiento y reparacion de
cuartos frios, equipos y vehiculos.

Con la Gerencia General, para gestionar el apoyo
necesario para realizar los procesos administrativos
de la Direccion.

Con la Direcciones de Recursos Humanos, para la
descripcion de puestos de trabajo, capacitaciones y
mejoramiento del clima laboral y solicitud de

11




nombramiento de nuevos recursos.

Con la Direccién integral Materno-Perinatal y
Nifiez, Unidad de Adolescencia, Unidad de Atencién
Integral al Adulto Mayor, Unidad al Derecho de la
Salud para realizar estrategias conjuntas que
permitan reducir los factores de riesgo para el
desarrollo posterior adecuado en la nifez,
adolescencia, mujeres embarazadas, adulto mayor,
veteranos de guerra y personas privadas de libertad

Con la Unidad Nacional de Enfermeria, para
coordinar el acompafiamiento y apoyo técnico para
supervisiones y evaluaciones de los diferentes
establecimientos del MINSAL.

Con la Direccion de Comunicaciéon Soci
Institucional, para fortalecer
comunicacion y divulgacion de
integrales de la Direccion.

Con el Laboratorio Nacional
trabajo articulado en la ide
oportuna de las enfermedades prevenibles por
vacuna, actividades de contencion de Poliovirus,
asesoria técnica a los laboratori de la red
hospitalaria y de Primer Nivel de Atencion.

12



b) Externas

Relacién con | Organismos gubernamentales y | Organismos Instituciones del
no gubernamentales Internacionales SNIS
Dependencia
Con la Comisién Nacional de | Con OPS/OMS, v Para:l Coordinar
Eliminacion de Sarampién, | UNICEF, USAID, para: las acciones
Rubéola y Sindrome de v Solicitar epidemiolégicas y
Rubéola Congénita, para la asistencia de estadisticas
realizacion de técnica y con el sistema
recomendaciones, informes apoyo Nacional de salud
anuales, vigilancia financiero, en e instituciones
epidemiologica y acciones para el desarrollo privadas, sobre el
la sostenibilidad y la de actividades cumplimiento de
eliminacion de estas v Apoyod téenico la normativa de
enfermedades. para/nonitoreoy vigilancia sanitaria
control de las establecida en el
Con el Comité Nacional de enfermedades Cddigo de Salud y
Erradicaciéon de Polio, para la presenibles por el Reglamento
realizacion de vacunas. Sanitario
recomendaciones, informes Internacional.
anuales, “vigilanciat con OPS, para: Para: Coordinar y
epldemlologllc.a. y acciones para |\ga progercionar asesorar al
la sostenibilidad en la ROrmacion del Sistema Nacional
Direccion de erradicacion de esta Sistema informatico Integrado de
Inmunizaciones | enfermedad. integrado de Salud, en lo
ot vigilancia (ISIS) relacionado a la
Con instituciones v Coordinar la provision de
gubemamentales.,. para compra de vacunas servicios de
coordmgr act|V|dade§ ”de e insumos con el vacunacion.
promocion, difusion, Fondo Rotatorio de Para: Coordinar la
educacion, prevencion y la OPS implementacion
demas relacionadas, €n materia .
de vacunas v Envio de de ; planes.
: informacion estrategias y
ici normativa técnica;
Con el Comite Asesor de solicitada por_parte Para: Reali
Practicas de Inmunizaciones de Organismos ara. ~ neatizar
ara tomar en cuenta las Internacionales evaluaciones
P o sobre indicadores nacionales
propuestas de actualizacion de - : .
esquemas de  vacunacion de vigilancia = de revisar Y
estrategias ara la' EPV. coberturas, coordinar
implerr?entacién dl?al control de presupuesto y actividades  del
) i Convenio
enfermedades prevenibles por ESAVIS, ‘asi como e
vacuna, integracion con las mensualmente Especifico de
S gracio acciones de Cooperacion
sociedades cientificas en la .

. . vacunacion contra entre las
generacion de mensajes COVID instituciones.
positivos en la poblacion sobre Para: Coordina
inmunizaciones v Informes anuales ra: rdinar 'y

con la asesorar al Sistema
La Superintendencia  de sostenibilidad de la Nacional
eliminacion y integrado de Salud

Regulacion Sanitaria (SRS) es
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responsable de reqgular y vigilar
medicamentos y productos
biologicos en el pais. En caso
de fallas en la cadena de frio de
vacunas, se coordina con varios
actores para asegurar su
calidad y eficacia.

- Coordinacion y
comunicacion:

Se informan sobre fallas en la
cadena de frio de vacuna
humana de los
establecimientos de  salud,
solicitando una evaluacion por
personal técnico de la termo-
estabilidad y trazabilidad de las

vacunas.
- Procedimiento de
inspeccion:
La SRS programara
inspecciones en

establecimientos de salud para
evaluar la condicion de las
vacunas.

- Evaluacion
- Clasificacio
no aptas.

erradicacion de
sarampion, rubéola
y Polio.

en lo relacionado
a la provision de
servicios
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VI. Revision y actualizacion del manual

El presente Manual debe ser revisado y actualizado periddicamente o cuando
amerite, debido a cambios en la organizacion del Ministerio de Salud.

VII. Derogatoria
Derogase el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Salud n.° 534 de fe

febrero del afio 2023 a traves del cual se oficializo el Manual de or
y funciones de la Direccion de Inmunizaciondes.

VIII. Vigencia
El presente Manual, entrara en vigencia a partir de esta

COMUNIQUESE

Dr. Francisco José A
Ministro de Sz

74
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