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MINISTERIO DE SALUD

San Salvador, 31 de julio de 2015.-

ACUERDO No. 1071.-

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE SALUD,
CONSIDERANDO:

Que la Ley del Sistema Béasico de Salud Integral en el Art..2 ' ii.Ciso 2° y el Art. 31 del
Reglamento de la misma, establecen que se debe ¢la. oiar'los manuales que se
consideren necesarios para el logro del objeto de la L v en mencion y la organizacion

técnica y administrativa de esta Secretaria d= £. aug,

. Que el Reglamento Interno del Organo Ejecuti 3 en el Art. 16 numeral 3, establece la

facultad de la Titular de esta Cartera d» L stado, para aprobar y hacer ejecutar los
manuales de organizacién; por ou? parte el Art. 67, establece que el Manual
determina la estructura administ.ativa las funciones de cada servidor publico, las
relaciones con organismos & frc otros; vy,

Que mediante Acuerdo E,~cu.vo numero ciento setenta y dos, de fecha veintinueve de
febrero del afio dos mil ocho, se aprobo el Manual de Organizacién y Funcionamiento
de la Direccién. d k2gulacion, el cual en la actualidad ya no responde a los cambios
estructurales 7 funcionales del Ministerio, por lo que es necesario el ordenamiento y
sistematizacion de la organizacion y funciones de la Direccidbn de Regulacion y

Legislacion en Salud, a efecto de desarrollar las funciones de manera agil y oportuna.

POR TANTO: en uso de sus facultades legales, ACUERDA emitir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE

REGULACION Y LEGISLACION EN SALUD



l.INTRODUCCION

La implementacion de la Reforma de Salud, a partir de la promulgacién de la Politica
Nacional de Salud 2009-2014, reconoce a la salud como un derecho, por lo que demanda
una transformacion de la estructura organica del Ministerio de Salud, en adelante MINSAL,
para que conlleve a un mejor funcionamiento en todas sus dependencias, para que
contribuya decididamente al ejercicio pleno del Derecho Humano a la Salud de la poblacion

salvadorefia en general.

Los cambios en la estructura del MINSAL, conforme a la profundizacion 1e la Reforma de
Salud constituyen el marco base para responder de manera integral 2 . ~tegrada a la rectoria
del sector salud y contribuir al acceso y la calidad de los servicins pi*'.!icos de salud. En este
contexto se impulsa con el enfoque de Atencion Primaria’ ei.»Salud Integral, en adelante
APSI, como proceso articulador del todo el Sistema N¢cional de Salud, en adelante SNS,
donde el rol de regulacion debe ser asumido efecu am :nte por el Ministerio de Salud, para
todas las acciones coordinadas de los prestacares de servicios de salud y la sociedad
salvadorefia en general, respondan de ma eta eficiente y eficaz a las necesidades de

atencion integrada e integral en salud.

El MINSAL en su proceso de de ai.sllo e impulso de dicha Reforma, ante los retos como
ente rector, demanda transfor, »>a_idn en su organizacion interna; por lo que las Autoridades
después de una revision-<'e 7ocesos y responsabilidades, decide impulsar la reorganizacion
de las diferentes d=pe. deiicias que permita garantizar el ejercicio pleno del derecho humano

a la salud.

Por tal razén la Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud, debe adecuar su
organizacion y rol en el contexto de la implementacion e impulso de la Reforma de Salud,
actualizando el presente Manual, que establece de forma practica, ordenada y sistematica,
los objetivos, estructura organizativa y funciones, la estructura organica de cada una de las

Unidades que la conforman, asi como las relaciones de trabajo internas y externas.



OBJETIVOS DEL MANUAL

A. OBJETIVO GENERAL
Determinar las funciones y relaciones de las distintas dependencias de la Direccién de

Regulacion y Legislacion en Salud, comprendidas en su estructura administrativa, lo cual

sirva

de guia para el funcionamiento administrativo institucional, y se logre con ello, la

eficacia en las funciones que le compete.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

1.

Fortalecer el marco legal institucional, para ejercer la funcio. . reguladora que

contribuya a la eficaz rectoria del MINSAL en el SNS.

. Precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos v furcionales, tanto internas
como externas

. Describir en forma ordenada la organizacién y funciones de la Direcciéon de Regulacion
y Legislacion en Salud, que permita la defin. ‘{dn de lineas de coordinacion y relacion
de trabajo entre las dependencias, tanto in*ernas como externas.

. Sistematizar las funciones de las dife: »nies Unidades que conforman la Direccion de
Regulacion y Legislacion en Salud.

. Sistematizar los mecanismos: ac-monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los

instrumentos técnicos juridi o< a nivel intra e intersectorial.

Ill. DESCRIPCIC:' ."~UNCIONES DE LA DIRECCION
MISION

Somos el equipo muludisciplinario integrado, responsable de la conduccion en la elaboracion

participativa de Politicas Publicas en el &mbito de salud, propuesta de Leyes y Reglamentos,

estructuracion de instrumentos técnicos juridicos, relacionados con el sector; a fin de

fortalecer el rol rector del MINSAL, en el contexto de la Reforma de Salud, con enfoque de

Atencidon Primaria en Salud Integral, que garantice el ejercicio pleno del derecho humano a la

salud



2. VISION
Instancia coordinadora de los procesos de la elaboracion participativa de Politicas Publicas
del sector salud y demas instrumentos técnicos juridicos, que potencien la rectoria del

MINSAL en el sector salud salvadorefio.

3. OBJETIVOS
a. Objetivo General
Fortalecer el rol rector del MINSAL, asumiendo integralmente el rol de Regulacion, para que
se articule todo el SNS, otras instancias gubernamentales y la sociedacd--alvadorefia en

general.

b. Objetivos especificos

1. Fortalecer y proponer formulaciones, reformas o actual. ;aciories del marco legal para
contribuir al fortalecimiento de la rectoria del MINSAL €.1 el SNS.

2. Fomentar la participacién social en salua .en la elaboracién participativa de los
instrumentos técnicos juridicos, dirigida al abo.daje de la determinacion social de la
salud.

3. Sistematizar mecanismos de mec i reo y seguimiento a la trazabilidad de los

instrumentos técnicos juridicos € * rroceso de formulacion, reforma o actualizacién.

4. FUNCIONES
a. Funciéon Generzi
Conduccién y faciacidbn de los procesos técnicos de espacios intersectoriales e
interinstitucionales, que fortalezcan la implementacion de la Reforma de Salud, asi como la
reglamentacion sanitaria que permita asumir el rol regulador del MINSAL, potenciando el

enfoque integrador del sector salud y el abordaje de la determinacién social de la salud.

b. Funciones Especificas
1. Coordinacién del proceso para la elaboracion participativa de Politicas Publicas de
Salud.



2. Coordinacion y elaboracion de propuestas de anteproyectos de Ley o Reglamentos a
solicitud de los titulares.

3. Coordinacion de procesos de elaboracion, reforma o actualizacion de instrumentos
técnicos juridicos para el Sistema Nacional Integrado de Salud con enfoque acorde a
la Reforma de Salud.

4. Coordinacion de los equipos técnicos integrados por personal de las diferentes
dependencias del MINSAL, para la revision elaboracién y actualizacion de
instrumentos técnico juridicos.

5. Integracion y conduccion de los procesos asignados a los Comités Ceinsultivos, para la
revision y propuestas, en el proceso de estructuracion de irs.:unientos técnicos
juridicos.

6. Emitir las opiniones y dictamenes juridicos y técnicos reque ric.os por los Titulares.

5. DEPENDENCIA JERARQUICA

Viceministerio de Politicas en Salud
6. UNIDADES QUE DEPENDEN JER ‘R\")ICAMENTE DE LA DIRECCION
A) UNIDAD DE REGLAMENTACIOM S, NITARIA.

B) UNIDAD DE LEGISLACION Ss MITARIA.

7. ORGANIGRAMA

Ministro
Viceministro de
Politicas en Salud

Direccion de
Regulacién y
Legislacion en Salud

Unidad de Unidad de Legislacion
Reglamentacion Sanitaria
Sanitaria 9




8. RELACIONES DE TRABAJO
a. Relaciones Internas
Con: Viceministerio de Politicas en Salud
Para:
> Recibir lineamientos del desarrollo de acciones y cumplimiento de instrucciones
relacionadas con las funciones de la Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud.
» Proponer la estructuracion de Leyes y Reglamentos.
» Gestionar la oficializacion de Instrumentos Técnicos Juridicos.

» Emision de dictamenes técnicos y juridicos.

Con: las diferentes dependencias del Nivel Superior. L vecciones Regionales, SIBASI,
Unidades Comunitarias de Salud Familiar, en ad=ia. = CCSF y Hospitales de la red del
MINSAL.

Para: establecer mecanismos de informacid». coordinacion y comunicacion; facilitar y
coordinar el procesos de elaboracion pa.iicipativa de los instrumentos técnicos juridicos
requeridos, asi como coordinar la contcrmacion y participacion de los Equipos Técnicos y

Comités Consultivos.

Con: Direccién de Tecnologia ac Informacion y Comunicaciones (DTIC).
Para: el mantenimientc v actualizacion permanente del Centro Virtual de Documentacion
Regulatoria, pubiic <cio de consulta publica en la web de los Instrumentos Técnicos

Juridicos que asi se requieran y el soporte informatico en el equipo de la Direccion.

Con: Direccion de Planificacion.
Para: coordinar los aportes en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), en lo que

corresponde a la Direccién de Regulacion y Legislacion en Salud.

Con: Direcciéon de Salud Ambiental.

Para: el apoyo juridico en el proceso de permisos en la regulacion del tabaco y alcoholes,

10



seguimiento a temas reglamentarios de la Union Aduanera y en el seno del Organismo

Salvadorefio de Reglamentacion Técnica (OSARTEC).

Con: Unidad de Administracion de Recursos Humanos.
Para: coordinar el proceso de evaluacion semestral del personal de la Direccion de

Regulacion y Legislacion en Salud.

Con: Unidad de Nutricion.

Para: el apoyo en la elaboracion participativa de los instrumentos t&anicos juridicos
relacionados en su ambito, con especial énfasis en el tema de promociéri, rueccion y apoyo
de la Lactancia Materna y apoyo técnico relacionado en los espaci. > Intersectoriales y la

Comisién Nacional de Lactancia Materna (CONALAM).

Con: Oficina de Informacion y Respuesta.

Para: dar cumplimiento a lo establecido en la Ley & Ac. 2s0 a la Informacion Publica.

Con: Comision Nacional contra el Sida (CON \S.2A)
Para: apoyar el proceso de elaboracion ¢ .. >trumentos técnicos juridicos relacionados en el

Comité Técnico de Legislacion.

b. Relaciones Externas

Con: instituciones ac 2Crierno, organismos no gubernamentales, instituciones auténomas,
organismos naciona. < e internacionales, empresa privada e instancias de la participacion
social en salud, Instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Para: establecer mecanismos de informacion, coordinacién, comunicaciéon, y lograr la

participacion en la elaboracion de instrumentos técnicos juridicos.
Con: Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia.

Para: coordinar la elaboraciéon de Reglamentos de Leyes, necesarios para completar el

marco legal sanitario.
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Con: Corte de Cuentas de la Republica.

Para: proporcionar informacion que requieran.

Con: Imprenta Nacional.
Para: la publicacion en el Diario Oficial de los instrumentos técnicos juridicos que asi se

requiera.

Con: Sistema Nacional de Calidad.
Para: coordinar con los organismos respectivos, los procesos de elaborac ari participativa de
Reglamentos Técnicos Salvadorefios (RTS), con OSARTEC. . Normas Técnicas

-

Salvadorefias (NTS), con el Organismo Salvadorefio de Normaliz: <19»

Con: Consejo Nacional Antidrogas.
Para: apoyo en la adecuacion de instrumentos téci ~os uridicos a la problematica de drogas

en El Salvador.

Con: Foro Nacional de Salud.

Para: la elaboracion participativa de Ins ‘instrumentos técnicos juridicos.

IV. DESCRIPCION L~ UNIDADES QUE LA CONFORMAN
A. UNIDAN L = REGLAMENTACION SANITARIA

1. MISION

Dependencia de la Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud, conformada por
profesionales de diferentes disciplinas, responsable de conducir y facilitar los procesos
participativos de elaboracion o actualizacibn de instrumentos técnicos juridicos, para

potenciar el rol regulador del MINSAL en el SNS.

2. VISION

12



Ser la Unidad especializada que provea al SNS, en forma oportuna y de acuerdo a las
politicas, planes, estrategias y prioridades del MINSAL, el apoyo técnico para el seguimiento

de la elaboracion participativa de Politicas Publicas y de los instrumentos técnicos juridicos.

3. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE REGLAMENTACION SANITARIA

a. Objetivo General

Desarrollar las capacidades técnicas para la elaboracion participativa de los instrumentos
técnicos juridicos, que requiere el impulso de la Reforma de Salud, con un enfoque dirigido al
SNS.

b. Objetivos especificos
1. Facilitar el proceso de elaboracion técnica de los instrumd o< técnicos juridicos, con
las dependencias del MINSAL, SNS y otros actores r2l clunados a temas sanitarios.
2. Sistematizar la experiencia de elaboracion partiip«iiva de Instrumentos técnicos
juridicos, que la Reforma de Salud requ: *a, ' que permita la evaluacion de los
avances de dicha Reforma.
3. Proponer acciones en el ambito ‘e reglamentacion sanitaria, que permita la

actualizacion permanente de dich< n.>rco regulatorio.

4. FUNCIONES DE LA UNIDAD "t R2:GLAMENTACION SANITARIA

a. Funcién Principal
Facilitar los procesu. tenicos y logisticos para la elaboracion de instrumentos técnicos
juridicos, que permiw 21a actualizacion permanente de las necesidades técnicas de atencidn

sanitaria en el sector salud.

b. Funciones Especificas
1. Elaboracion del Plan Operativo Anual que permita la planificacion anual de las
actividades y tareas a ejecutar por la Unidad.
2. Elaborar reporte mensual y semanal de tareas a ejecutar por la Unidad, tanto previa

como su evaluacion posterior.

13



3. Desarrollo de responsabilidades técnicas y logisticas del proceso de elaboracion
participativa de Politicas Publicas de salud e instrumentos técnicos juridicos.

4. Facilitaciébn y acompafiamiento técnico y logistico en los procesos de elaboracion o
actualizacion de instrumentos técnicos juridicos.

5. Participar en los procesos de consulta a nivel nacional de los procesos bajo
responsabilidad de la Unidad.

6. Transferir el instrumento técnico juridico oficializado a la dependencia solicitante, asi
como coordinar la incorporacion del instrumento técnico juridico oficializado, en el
Centro Virtual de Documentacion Regulatoria del MINSAL.

7. Colaborar en la actualizacion del inventario de documentos eiacionados a la
Direccion, en el Centro Virtual de Documentacion Regulatoria.

8. Participar en los procesos de elaboracion o actualizacion' de las Normas técnicas de
control interno del Ministerio de Salud.

9. Participar en los procesos de elaboracion y Aciuciizacion de los Manuales de
organizacién y funciones del MINSAL.

10. Participar en la elaboracion de resnuestus institucionales ante emergencias,
contingencias y desastres.

11. Otras que delegue institucionalm: ni. el Director o los titulares.

5. DEPENDENCIA JERARQUIC/ L = LA UNIDAD DE REGLAMENTACION SANITARIA

Direccion de Regulacion y Leg'sic =ion en Salud

6. AREAS QUE DEr. v =d JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD

Ninguna

7. ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE REGLAMENTACION SANITARIA

Direccién de Regulacién y
Legislacién en Salud

Unidad de
Reglamentacién Sanitaria 14




8. RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIDAD DE
REGLAMENTACION SANITARIA

a. Relaciones de trabajo Internas
Con: Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud
Para:
» Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad.
» La aprobacion de instrumentos técnicos juridicos a elaborar.
» La aprobacion de la version final de los instrumentos técnicos U, ticos.
>

La autorizacion del tramite interno de la oficializacion delins i ento técnico juridico.

Con: Direcciones y Dependencias del Nivel Superior.Riro<c'ones Regionales, SIBASI, UCSF
y Hospitales de la Red del MINSAL.

Para: Facilitar actividades relacionadas con el a.aompafiamiento técnico, logistico y juridico,
de los procesos de elaboracion participaun.a, de Politicas Publicas y la elaboracion o

actualizacion de instrumentos juridicos reg. 'aworios.

b. Relaciones de trabajo externa
Con: instituciones de gobiernc  urganismos no gubernamentales, instituciones autbnomas,
organismos nacionales & >te.nacionales y otros actores sociales tanto del sector salud como
otros sectores inr ersc 5 en la tematica tratada, involucrados en el marco regulatorio por
definir, con autorizaciun previa del Director.
Para:
» Coordinar y asegurar la participacion de las instituciones en la elaboracién o
actualizacion y consenso de los contenidos de instrumento técnico sanitario.
» Consulta de informacion técnica de referencia como insumo para la elaboracion de
instrumento juridicos regulatorios.
» Facilitar la participacion del personal que conforman el equipo técnico o comité

consultivo en los procesos de elaboracion o actualizacion de instrumento técnico

15



sanitario.

B. UNIDAD DE LEGISLACION SANITARIA

1. MISION

Dependencia de la Direcciébn de Regulacién y Legislacion en Salud conformada por un
equipo juridico, responsables de facilitar la elaboracion y actualizacion del marco juridico
necesario y los instrumentos técnicos juridicos, para asegurar la provision de una atencion
integral en salud a la persona, familia y su medio ambiente, asi como el el Si S y el gjercicio
de la rectoria del Ministerio.

2. VISION
Ser la Unidad responsable de la facilitacion de los procesos:«ie ciaboracion y actualizacién de
los instrumentos técnicos juridicos que regulan al Sister»a Nacional de Salud, conformando

un marco juridico sanitario armoénico, sustentable y ¢ 2ct able.

3. OBJETIVOS DE LA UNIDAD

a. Objetivo General

Facilitar la elaboracion y actualizc ~ica de los instrumentos técnicos juridicos que sirven de
marco legal y dan la seguride.' uridica y sostenibilidad al Sistema Nacional de Salud, asi
como asesorar juridicamentca las diferentes dependencias de la Direccion de Regulacion y
Legislacion en Sal'd, « » 1a formulacion de tales instrumentos técnicos juridicos, de aplicacion
a toda persona naturc. 0 juridica, publica o autbnoma o privada, conduciendo en su caso, en
sus procesos de elaboracion y oficializacion, al estar vinculados al sector salud y a los
espacios de participacion intersectorial e interinstitucional dirigidos a potenciar el impulso de

la Reforma de Salud.

b. Objetivos Especificos
1. Facilitar el proceso participativo de elaboracion y actualizacion del marco juridico,

constituido por los instrumentos técnicos juridicos referentes al SNS, para su

16



aplicacion por las diferentes instituciones competentes.

2. Facilitar y coordinar los procesos de consulta con la participacion de los diferentes
actores del SNS, para la elaboracién, consenso y aprobacion de los instrumentos
técnicos juridicos, que constituyen el marco juridico sanitario para su posterior
oficializacion.

3. Armonizacion del marco juridico sanitario en los &mbitos local, departamental, regional
y nacional.

4. Facilitar el proceso participativo para la elaboracion de Politicas Publicas del sector
salud, tanto al interior como con otros espacios de participacion.

5. Facilitar y coordinar los procesos de participacion intersectorial, <. teinas de interés,
para el impulso especifico de instancias de coordinacion pere 'a potenciacién de la
Reforma de Salud.

6. Participar en el apoyo técnico, logistico y asesor’a .iuvriaica, de los espacios e
instancias de participacion intersectorial, donde la/L.rewcion haya sido delegada.

7. Coadyuvar en el proceso de oficializacion < > lo. instrumentos técnicos juridicos que

se elaboran en la Unidad de Reglamentacion Sanitaria.

4. FUNCIONES

a. Funcion General

Facilitar el proceso de actualizaci“n :elaboracién de los instrumentos técnicos juridicos, que
constituyen el marco juridicctseoitario del SNS, asi como para la atencién integral a la
persona, medio ambiente | nrovision de servicios en la red de establecimientos de salud del

MINSAL y el ejerciciu ‘= .~»rectoria de éste en el Sistema.

b. Funciones Especificas
1. Elaboracion del Plan Operativo Anual que permita la planificacion anual de las
actividades y tareas a ejecutar por la Unidad.
2. Elaborar reporte mensual y semanal de tareas a ejecutar por la Unidad, tanto previa
como su evaluacion posterior.
3. Interpretar y analizar las implicaciones y alcances de las diferentes leyes y

reglamentos relacionadas con la salud de las personas y su medio ambiente y

17



proponer las reformas que se consideren pertinentes.

. Apoyar la conduccion de los procesos de elaboracion y actualizacion del marco
juridico sanitario que permita el ordenamiento de la actuacion de cada una de las
instancias, instituciones o actores sociales que forman parte del SNS y de las RIISS, y
en la provision de los servicios de salud integrales, relacionados con atencion integral
a la persona; en coordinacion y cooperacion con las otras dependencias del MINSAL,
instituciones y diferentes sectores.

. Facilitar los procesos de elaboracion y actualizacion del marco juridico sanitario que
permita el ordenamiento de la actuacion de cada una de las instanciaa. instituciones o
actores sociales en la provision de los servicios de salud integi ! ai ambiente; en
coordinacién y cooperacion con las otras dependencias del v \ISAL, instituciones y
diferentes sectores.

. Asesorar en la elaboracion y suscripciéon de convenios de. cooperacion relacionados
con las competencias de la Direccion de Regulacicr y i-egislacion en Salud.

. Gestionar los procedimientos para la oficialic >cio. del marco juridico sanitario para su
entrada en vigencia.

. Participar en los procesos de armor zac2n para la elaboracion y actualizacion de
marcos juridicos sanitarios que se <'=I. 'an del ambito regional o subregional.

. Participar en los procesos de (*monizacién de los instrumentos técnicos juridicos
relacionados con medicame. t6s, productos afines, alimentos y bebidas para su

aplicacién en el marco<'2 ' >-.union aduanera.

10. Facilitar la elahc=cién de los instrumentos técnicos juridicos sanitarios en

concordancia'c 1 .»s Tratados Internacionales.
Asesorar €. la elaboracion de respuestas a la Corte de Cuentas de la Republica,
como resultado de las auditorias realizadas y relacionadas con el éarea de

responsabilidad de la Direccion de Regulacién y Legislacion en Salud.

12. Asesorar y participar en los procesos de elaboracion y actualizacion de los

Reglamentos de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Salud.

13. Mantener actualizado el inventario del marco juridico sanitario vigente en el Centro

Virtual de Documentacion Regulatoria para su consulta o referencia.
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14. Asesoria y acompafiamiento al Director de Regulacion y Legislacion en Salud, en
los informes a presentar a la Asamblea Legislativa, Secretaria Juridica de la
Presidencia y Corte de Cuentas de la Republica, entre otros, asi como asesoria
juridica y acompafiamiento a los Titulares en la Asamblea Legislativa y Corte de
Cuentas de la Republica, cuando estos asi lo soliciten.

15. La emision de informes solicitados por el Director de Regulacion y el analisis e
interpretacioén juridica de diferente documentacion que se consideren necesarias.

16. Participar técnica y logisticamente en la elaboracién participativa de Politicas
Publicas.

17. Participar técnica y logisticamente en los espacios o instancias . ‘ersectoriales.

18. Otras que delegue institucionalmente el Director o los titulere.

5. DEPENDENCIA JERARQUICA DE LA UNIDAD DE LEGI3. ACIGN SANITARIA

Direccion de Regulaciéon y Legislacion en Salud.

6. AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE L< LA UNIDAD
Ninguna.

7. ORGANIGRAMA

Dirac. ié¢n de Regulaciéon y
! egislaciéon en Salud

Unidad de Legislacion
Sanitaria

8. RELACIONES DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE LEGISLACION SANITARIA
a. Relaciones de trabajo internas

Con: Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud.
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Para:

» Recibir lineamientos e instrucciones relacionadas con el quehacer de la Unidad.

» Facilitacion y acompafamiento en la elaboracion de instrumentos técnicos juridicos.

» Definicion de prioridades y agenda tematica, a partir de las directrices de los Titulares,
para la elaboracién de instrumentos técnicos juridicos.

» Aprobacion de la version final de los instrumentos técnicos juridicos, asi como los
acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales de tales instrumentos elaborados.

» Aprobacion del inicio de la gestion para la oficializacién de los instrumentos técnicos
juridicos.

» Transferencia de los instrumentos técnicos juridicos oficializado: a as dependencias
respectivas.

» Autorizacion para la incorporacion del marco juridico vigente al inventario actualizado
del Centro Virtual de Documentacion Regulatoria.

» Emision de comentarios, informes, interpretacic 2L »~0bservaciones solicitadas.

Con: las demés dependencias de la Direccidn ¢ e .egulacion y Legislacion en Salud:

Para:
» Gestionar la oficializacion de la cc iformacion de los Equipos técnicos y Comités
Consultivos responsables de.'a >laboracion de los instrumentos técnicos juridicos.
» Emitir las observaciones’ ¢ imentarios juridicos a los instrumentos técnicos juridicos
relacionados con lasuependencias.
» Asesoria juridica =r, el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con las

dependencie.

Con: Direcciones y Dependencias del Nivel Superior, Direcciones Regionales, SIBASI, UCSF
y Hospitales de la Red del MINSAL.

Para:
» Solicitar las necesidades de marco juridico a elaborar.

» Priorizacién del marco juridico a desarrollar en la programacién anual operativa de la
Unidad.

20



» Elaboracion del marco juridico.
» Acompafamiento técnico y logistico de los procesos de coordinacion intersectorial e

interinstitucional, para la elaboracion de instrumentos técnicos juridicos.

b. Relaciones de trabajo externas
Con: Instituciones que conforman el SNS
Para:

» La elaboracion y actualizacion de documentos regulatorios juridicos que forman parte
de la documentacién técnica y legal para el ejercicio de la rectoria en el Sistema
Nacional Integrado de Salud

» Potenciar la rectoria del MINSAL a partir del cumplimieri.c de los Instrumentos

Técnicos Juridicos en las instituciones del SNS.

Con: Organismos gubernamentales o no gubernamental>s, nublicos o privados, nacionales e
internacionales, con autorizacion del Director.
Para:
» Elaboracion o actualizacién y consens. de los contenidos del marco juridico sanitario
relacionado con su competencia,
» Consulta de informacion técri 2 ue referencia como insumo para la elaboracion del
marco juridico.
» Gestionar cooperacicn *2cnica y financiera necesaria para la elaboracion yl/o

actualizacion del /nccu juridico sanitario.

V. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Para los efectos del presente manual las abreviaturas siguientes se entenderan en el sentido

gue a continuacion se establecen:

» APSI: Atencion Primaria en Salud Integral.

> RIISS: Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud.
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» SNS: Sistema Nacional Integrado de Salud.
» UCSF: Unidades Comunitarias de Salud Familiar.

VI. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

El presente manual debe ser revisado y actualizado periédicamente, cuando se amerite

debido a cambios sustanciales de la organizacion.

VIl. DEROGATORIA

Derdgase el Manual de Organizacion y Funcionamiento de la Directid c2 Regulacion,
emitido a través del Acuerdo Ejecutivo nimero ciento setenta y dos, de “2cna veintinueve de

febrero del afio dos mil ocho.

VIIl. VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de es.. fecha. COMUNIQUESE.

o - { P

W AT LS

~ “Elvia Violéta Menjivar
Ministra d¢ Salud

o
~

22



	I. INTRODUCCIÓN
	II. OBJETIVOS DEL MANUAL
	III. DESCRIPCIÓN Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN
	1. Misión
	2. Visión
	3. Objetivos
	4. Funciones
	5. Dependencia Jerárquica
	6. Unidades que dependen jerárquicamente de la Dirección
	7. Organigrama
	8. Relaciones de trabajo

	IV. DESCRIPCIÓN DE UNIDADES QUE LA CONFORMAN
	A. Unidad de REGLAMENTACIÓN SANITARIA
	B. Unidad de LEGISLACIÓN Sanitaria

	V. GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS
	VI. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL
	VII. DEROGATORIA
	Derógase el Manual de Organización y Funcionamiento de la Dirección de Regulación, emitido a través del Acuerdo Ejecutivo número ciento setenta y dos, de fecha veintinueve de febrero del año dos mil ocho.
	VIII. VIGENCIA
	El presente Acuerdo entrará en vigencia a partir de esta fecha. COMUNÍQUESE.

