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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
San Salvador, 20 de noviembr 0.-

Acuerdo n.° 1942

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud

Considerando: \

L

IL.

I1I.

Iv.

POR

Que el numeral 4 del Art. 41 del Codigo de Sa
Ministerio, organizar, reglamentar y coordinar el fu

e que corresponde al
niento y las atribuciones de

todos los servicios técnicos y administrativos @
Que el Reglamento Interno del Organo Eje el Art. 16 numeral 3, establece la
facultad del Titular de esta Cartera de Estado, ap
organizacién; asi como el Art. 67 establece que el Manual determina la estructura

ar y hacer ejecutar los manuales de

administrativa y las funciones de cad. de cada Secretaria de Estado.

v
Que mediante acuerdo n.° 1058, del de junio de 2017, se emitid el Manual de
1 uperior, en el cual se encuentra incluido el
nes de la Unidad Nacional de Enfermeria, el cual

Organizacién y Funciones
desarrollo de la organizacié
es necesario modificar I de desarrollar de forma eficiente, eficaz, efectiva y

transparente para la g nistrativa, sus relaciones internas y externas con otras
dependencias e insti ; as1 como sus funciones de forma agil y oportuna.

isterial n.° 1219 BIS, del 15 de agosto de 2020, se delegd

por parte del Ministerio de Salud, al Viceministro de Gestion y Desarrollo en

Salud, la s de los documentos legales y oficiales que se elaboren en la
Direccién. de lacion, como parte de la rectoria del Ministerio, por lo cual dicho
funcionar delegado para firma del presente manual.

uso de sus facultades legales, Acuerda emitir el siguiente:

de organizacién y funciones de la Unidad Nacional de Enfermeria



L. Introduccién
Como parte de la transicién administrativa y la nueva estructura organizativa del MINSAL

emitida mediante Acuerdo Ejecutivo N° 1349 de fecha de 31 de julio de 2020 y en el cu

establece la organizacion del Nivel Superior, se inicia todo un esfuerzo de actualiza

manuales administrativos por parte de las dependencias del Viceministerio de Operag
Salud. Es asi como la Unidad Nacional de Enfermeria llevé a cabo una revisio
organizaciéon y funciones, a fin de hacer los ajustes necesarios para responder a das 1dades

nacionales en salud.

La presente herramienta administrativa contribuye a la comprensiéon del fu to de la

dependencia que conduce el accionar de la disciplina de enfe nacional,
propiciando con ello la contribucién a los resultados en salud y de los diferentes
procedimientos administrativos y técnicos de la profesion; invelucrandose también en la
planificacidn, coordinacidn, ejecucidn y seguimiento de las es, en los diferentes niveles

organizativos del MINSAL.

El presente Manual de Organizacién y Funcione la misién, visidén, objetivos, las

funciones y las relaciones de trabajo internas y externa: ecidas para la Unidad Nacional de

Enfermeria.

II. Objetivos del manual ‘( >

1. Establecer claramente los niveles de autor: y responsabilidad de la Unidad Nacional de
Enfermeria, con una visidon de to de los ambientes administrativos, definiendo los
objetivos y funciones para evitat duplicidades y detectar omisiones en su organizacién y
funcionamiento.

2. Servir como orientacidén onal en funciones y al de nuevo ingreso, para facilitar tanto

la comprension y deli marco funcional, como la incorporaciéon de las distintas

0s 1nstitucionales.

ocesos que involucran a la unidad
ificar estratégicamente.



2. Gestionar el talento humano.

3. Implementar y gestionar la calidad.

4. Investigar, desarrollar e innovar en salud.

5. Rectoria del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS).

6. Desarrollar el marco normativo con enfoque de derecho en salud.

7. Evaluar, dar seguimiento y controlar la gestion MINSAL.

3. Misién

Unidad responsable de normar, asesorar, conducir y controlar que los cuidad rmeria
proporcionados a las personas en el ciclo de vida en los diferentes niveles i0n sean de
calidad, humanizados y libres de riesgo.

4.Visiéon

Unidad liderando procesos de gestion y regulacion de enfermeria en e S, garantizando un
cuidado basado en principios cientificos humanisticos y ético amentados en el derecho a
salud y la dignidad humana.

5. Objetivo general

Regular, asesorar, conducir, y controlar la gestid dado, para que la atenciéon que se

proporciona a la persona en el entorno familiar, comu
en evidencia, responda a objetivos de pais y contribuya a
los habitantes de El Salvador.

6. Objetivos especificos

1. Desarrollar procesos para la ing cién técnica y administrativa que respalda el

accionar disciplinario en la atenci d a fin de garantizar la calidad del cuidado de

enfermeria en los diferentes nivele

2. Desarrollar intervencione gordinacidn, asesoria y capacitaciéon con las instituciones
formadoras de recursos huma
aprendizaje a nivel de dogencia y servicio a fin de incidir en la calidad técnica de los y las nuevas
profesionales.

7. Funciones
1. Elaborangjec N\ valuar el Plan Operativo Anual de la Unidad.

2. Elaborar, actualizar las politicas y normativa institucional que sustenta el cuidado de

a brindado a la poblacidn, en los diferentes niveles atencion.

mativa técnica del cuidado de enfermeria que fundamente una atencién de calidad.



Asesorar a los diferentes niveles gerenciales de la disciplina, para el mejoramiento continuo

de la calidad del cuidado de enfermeria, en los diferentes niveles atencidn.

Monitorear, supervisar y evaluar en las intervenciones de enfermeria la aplicacion

la normativa técnica y administrativa del cuidado y de los diferentes programas de

integral e integrada.

Asesorar y desarrollar procesos de investigacion en temas afines a la y a la
prestacién de los servicios de enfermeria.

Gestionar proyectos de apoyo técnico y financiero con onales e
internacionales para el desarrollo del talento humano de enfer

Asesorar a las autoridades de salud y de otras instituciones -en aspectos relacionados al

area de enfermeria.

\
8. Dependencias que integran la unidad

Ninguna
9. Estructura organizativa de la Unidad nfermeria:

Viceministerio de
Operaciones en Salud

Unidad Nacio
Enfermeri
O\
N
N
N
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IV. Relaciones internas y externas de la Unidad Nacional de Enfermeria
a) Relaciones internas

Relacién con|

Titular y viceministros, Gerencia General,
direcciones y jefaturas de Nivel Superior.

dependencia
Con Direcciébn de Primer Nivel de Atencidn,
Unidad Nacional de Direccién Nacional de Hospitales, Direccion de
Enfermeria Politicas y Gestion en Salud, para coordinar la

prestacién de servicios de salud y del cuidado de
enfermeria, elaboracién de planes y programas, y

marco regulatorio de enfermeria.

Con Direcciéon de RRHH, para coordinar procesos

de formacién vy capacitacién del personal de|.

enfermeria; coordinar el proceso para la asignacion
de estudiantes de enfermeria en servicio social
establecimientos del SNIS.

Para gestionar proyectos que

desarrollo de enfermeria y forta
SNIS.

2

Comunicacién para gestiona

ollo de actividades de
rvision y evaluaciéon de las
de

enfermeria en

coordinar el proceso de formacién vy

capacitacioén del personal de enfermeria.

Para coordinar el proceso para la asignacioén
de estudiantes de enfermeria en servicio

social a establecimientos del SNIS

Para el desarrollo de proyectos que propicien
mejoras en la calidad de salud y de vida de

las personas.

&
o

O
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b) Relaciones externas

Instituciones

de enfermeria en la
practica

institucional.

Para establecer
alianzas para el
desarrollo de
acciones conjuntas
que propicien
mejoras en la
practica de
enfermeria en
beneficio de la
poblacién de El
Salvador.

Para coordinar los
procesos técnicos
administrativos

nivel nacion:

acciones conjuntas
que propicien
mejoras en la
practica de
enfermeria en
beneficio de la
poblacién de El
Salvador.

Para coordin

administrativos a

nivel nacional.

Relacién con | Con las instituciones Asociaciones Organismos de
del SNIS gremiales, sindicales y | cooperacién externa
dependencia entidades que velan
por el ejercicio
profesional

Para promover la Para establecer Para gestionar el

Unidad Nacional de | icorporacion del alianzas para el apoyo técnico y
Enfermeria marco regulatorio desarrollo de financiero para el

desarrollo de
proyectos de

enfermeria.

servicio social.

Para coordinar
procesos de
formacién y
capacitacion del
personal de

enfermeria.

12




V. Revision y actualizacion del manual
El presente manual debe ser revisado y actualizado peridédicamente o cuando ,
debido a cambios de la organizacion del Ministerio de Salud.

VI. Derogatoria

Derdgase del Manual de Organizacién y Funciones del Nivel Superi mediante
acuerdo ministerial n.° 1058, de fecha 26 de julio 2017, el apartad a la Unidad
Nacional de Enfermeria.

VIIL.Vigencia \

El presente manual, entrara en vigencia a partir de esta feE&OMUNiQUESE.

N\
i«

abriel Alvarenga Cardoza
Gestion y Desarrollo en Salud
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